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ASSEMBLEE NATIONALE REPUBLIQUE DU BURUNDI

LE PRESIDENT
Bujumbura, le .{ 3...{ : ] ﬁ./zazz

I130/PAN/S étﬂ' S2022

SEFNAT DU BURUNDI TRANSMIS COPIE POUR INFORMATION A :
Recu le ﬂuft" AL Qo 2 ivreee Son Excellence Monsicur le Président de la
Sous le n° ﬂ.H:‘:EQ I-E-‘q?-?;'?fﬂ- République, avec les assurances de Notre plus haute
Transmis @ ... ... considération.
Date de Eransilssion .sserssmmassatrames !
o LI TSR

Au Trés Honorable Président du Sénat
a
GITEGA.

Trés Honorable Président,

Conformément & ’article 196 de la Constitution de la République du Burundi, Nous avons
I"honneur de vous transmettre le projet de loi portant modification de la loi n°1/28 du 23
aoiit 2006 portant statut général des fonctionnaires tel qu’adopté par I’Assemblée
nationale, cn date du 8 décembre 2022,

Vous lrouverez, en annexe, les amendements y relatils.

Vous en souhaitant bonne réception, Nous vous prions d’agréer, Trés Honorable Président,
les assurances de Notre (rés haute considération.

ZZVE DU S
LE PRESIDENT DE L' ASSEMBLEL NhTI@AIﬂd,__ DX\
ks

Trés Honorable Gelase Daniel N]JAB[RA]fF

~c"'!i'f\"_-"-'{ N
C.P.I4: N

- Son Excellence Monsieur le Vice-Président de la République ;
- Son xcellence Monsieur le Premicr Ministre de la République :
a
BUJUMBURA,

KIGOBE Tl (2572226 T011 - 22 23 36 40 - 22233755 BF 120 BUUMBURA - BURUNDI
Fax (2572226 70 12 -2223 26 22 E-mail: assemblenationale_burundi@yshoo.fr
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ASSEMBLEE NATIONALE

LE PRESIDENT

130/PAN/ .55,44.-/ 2022

REPUBLIQUE DU BURUNDI

Bujumbura, le .!..?]J.Ji.#zﬂzz

AMENDEMENTS ADOPTES PAR L’ASSEMBLEE NATIONALE LORS DE
L’ANALYSE ET DE L’ADOPTION DU PROJET DE LOI N'1/... DU .../.../12022
PORTANT MODIFICATION DE LA LOT N°1/28 DU 23 AOUT 2006 PORTANT
STATUT GENERAL DES FONCTIONNATRES

Lors de ["analyse et de I’adoption du projet de loi susmentionné, les amendements suivants ont
¢té adoptés par ' Assemblée nationale ;

1. Amendements de forme

KGR THl (e T2 287

N* | Matitre amendée Amendement Motivation N
;ﬁku o Gt Comimencer les mots « Loi N », Abus de majuscules
s visas .
= « Novembre », « Mars », « Mai »,
| « Portant », « Modification »,
« Septembre » el « Nationale » avec des
lettres minuscules
- Ferire « mai 2018 » au lieu de « mai , :
2011 -Correction de la date
. ) 1l .
5 Au niveau du 5™ i de promulgation
visa devenu 3 ;
-Supprimer les « s » sur les mots 5
. -Lirreur de frappe
« procédures » ¢t « pénales »
Au niv wit le | Supprimer le soulignement des titres et .
3 o e ppr gt [Marmonie du texte
| texte sous-titres
- Licrire les intitulés des chapitres en lettres
' Ve i rjuscules . 7 ;
4 7y Falis Geaus L . Meilleure presentation
les chapitres - Ecrire les numéros des chapitres en
B chiflres romains
T ; : )t « Loi » par une lettre :
5 Article I, 1% ligne LI?IIT.'LTHE:I]Cﬂ It P Abus de majuscule
minuscule - =
L niveau du titre de | . PTT:
% Mongh Commencer le mot « Définitions » par
6 | laSection 2 du g Idem
i une lettre minuscule
chapitre |
Ve A -lbidem
dA:;“m“:Imu cllcs Commencer les énumérations par des
7 CHATHONS - lettres minuscules et faire de méme
partout ol cela apparait
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- point f) -Commencer le mol « Personnalisées »
par une lettre « p » minuscule

-Ecrire le groupe de mols « services - Accorder au pluricl
publics dotés » au lieu de « service les termes de la
public doté » définition avec le
groupe de mots &
définir
- point m) Séparer « m) » et le mot « Grade » Harmonie du texte
Au niveau du titre de . : ; :
: Déplacer le titre de la section vers la page . ; :
8 | lasection 3 du v Meilleure présentation
: suivante (p.d)
chapitre |

Au niveau des

} A . Commeneer a la ligne le texte de chague
O | articles 3, et de 21 & £ !

Harmonie du texte

121 article B
. Ecrire le groupe de mots « Fonction Usage de letires
Au niveau de tout le ; ; 2 Rt : .
10 A Publigue » au licu de « fonetion majuscules pour les
publique » organes -

Ajuster les espacements cntre les titres et
. les sous-titres (entre les Titres, les

Aux niveaux de tout . .

11 ks Chapitres et les Sections) avec ceux des
articles, des alinéas, des points et/ou des

literas entre eux.

Au niveau de tout le | Commencer le mot « Ministre(s) »,

texte . | « Ministére(s) » par une lettre minuscule

13 | Article 16, 5% lipne Commencer le mot « Ordonnance » par

Harmoniser les
espacements des
parties du texte : Souci
d’aérer le texte

Abus de majuscules

12

i Idem
« 0 » minuscule e
_ - Meilleure
Aux niveaux des présentation : pour
S . 4 5 - r - ; C '.
14 [ ticles 18, 42, 57, Numéroter les alinéas des articles plus de clarte et de

C
Sy 89, 0 HIE - Harmeonie du texte

Au nivesu des
15 | articles 19 et 20,
points 10, 11 et 12

Au niveau des
16 |articles 22, 26, 27 ¢t
28

Article 30, 2°™ ligne | Remplacer ['article « la » par « le » pour | Correction

Séparer les numérotations 10, 11 et 12

) : Idem
avee les mots qui les suivent

Ecrire le mot « Commission » en

: Abus de majuscule
commengant par « ¢ » minuscule

17 ; . ;
dire « le former » au lieu de « la former » | grammaticale
18 Article 34, alinéa Ecrire le mot « maitre » au licu de Erreur de frappe
2,15 ligne « maitre » !
. Ecrire « direction générale de la Santé |
Au niveau de . : R :
& g ; Publique » au lieu de « Direction Abus de majuscules
I"article 57, point 3 L : X
| Générale de la santé publique » _ _
Auniveau de lcrire « cabinet du ministre » au licu de ;
20 Abus de majuscules

| Iarticle 61, alinda 3 « Cabinet du Ministre »

&_rﬁ?

2
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Au niveau de Ecrire « directenr général de la Fonction
21 | Particle 96, 3%m¢ Publigue » au lieu de « directeur Idem

ligne générale de 1a Foncetion publique »
22 | Partout dans le texte C——— ?'nanm“ v en Abus de majuscule
3 commengant par « f »

2. Amendements de fond

N® | Matitre amendée

Amendement

Au nivean du titre
du projet de loi

Remplacer « REVISION » par

« MODIFICATION »

TLe titre devient :

« PROJET DE LOI N°1/... DU
veoleenf2022 PORTANT
MODIFICATION DE LA LOT N°1/28
DU 23 AOUT 2006 PORTANT
STATUT GENERAL DES

Motivation

Terme adéquat

Au niveau des visas

FONCTIONNAIRES » -

- Insérer un 29 visa entre les 35 et 45m¢
visas libellés comme suit :

« Vula loi n"1/12 du 12 mai 2020
portant Code de la protection sociale au
Burundi » ;

SEme ydaa et

- Insérer un 6™ visa entre le
le 7™ visa libellé comme suil :

« Vu la loi n"1/11 du 24 novembre 2020
portant révision du décret-loi n®1/037
du 7 juillet 1993 portant révision du

Code du travail du Burundi » ;

- Supprimer le 7% visa : « Vu le déeret
n®100/062 du 16 Septembre 2020
portant subventions des soins de santé
pour le personnel de 'Etat mise en
retraite pour limite d*ige »

- Ajouter un 7™ visa libellé comme suit
« Vu la loi n"1/24 du 5 novembre 2021
portant organisation du service
diplomatique de la République du
Burundi »

-Ajouter un 10%™ visa libellé comme suit :
« Revu la loi n"1/24 du 02 octobre 2009
portant dispositions particuliéres du
statut général des fonctionnaires
applicables aux personnels de la Santé

Publigue »

j 4

'Pour une référence
| plus compléte

Tdem

On ne vise pas les

décrets

Ajout utile

KIGOBE mTel: (257) 2226 70 11 m 22 23
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Titre [,
3 au niveau du
Chapitre 1

Ajouter ¢« Del’ », « Des », et « Du »

avant les mots « objet », définitions » et
« champ d’application »

-Et le titre devient :

« CIHAPITRE T : DE L’OBJET, DES
DEFINITIONS ET DU CHAMP
D'APPLICATION »

Meilleure forme

Au niveau du titre
I, chapitre 1
seetion 2, des
deéfinitions point g)

Aun niveau du Point
i) 3% ligne

-Redéfinir le point g) comme suit

o) « Ayant-droits : Personnes admises
prétendre 4 des prestations prévues par
la loi n®1/12 du 12 mai 2022 portant
Code de la protection sociale auw
Burundi, qui sont :

-le conjoint non divoreé ;

-les enfants & charge ;

-les ascendants directs jusqu’au premier
degré, a défaut du conjoint ou des
enfants » ;

-Insérer au point j) le groupe de mots «, de
son expérience » entre les mots
¢« formation » ct « et de son emploi » ;

-Ajouter  des  nouvelles  délinitions

suivantes :

1. Professionnel de la santé : foule
personne ayant suivi avec succeés les études
de sciences meédicales, parameédicales ou
pharmaceutiques et qui exerce dans le
secteur de la santé, Les professionnels de
la sant¢ répondent aux qualifications ci-
dessous définies @

a. Médecin : personne ayant suivi

et terminé les études de
médecine génerale et obtenu le
diplome de  Docteur cn

médecine ;

Médecin spécialiste : médecin
ayant suivi, aprés la médecine
genérale,  des  etudes  de
spécialisation  d'une  durée
minimale de deux ans et obtenu

Pour une meillewre
compréhension du
texte

\f?
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un certificat ou dipléme
d’études spéeiales ;

¢. Dentiste/Chirurgien-
dentiste ; personne ayant suivi
ot terminé les études en
sciences  bucco-dentaires et
obtenu le dipléme de dentiste/
chirurgien-dentiste ;

d. Pharmacien : personne ayant
suivi et terminé les études de
pharmacie ¢t obtenu le dipléme
de pharmacien ;

e. Technicien de la santé :
personne ayant suivi et terming
les études paramédicales ou des
sciences de la santé autres que
les  sciences infirmiéres et
obtenu un dipléme ;

f. Infirmier : Personne ayant
suivi et terming les éludes de

| sciences inlirmiéres et obtenu

| un dipldéme ;

g, Aide-soignant : personne
avanl suivi une formation et
obtenu un certificat d’aide-
spignant  reconnu  par e
ministére  ayant  la  santé
publique dans scs attributions.

2. Prestataire de soins de santé
professionnel  de  santé  agissant
individuellement qui est autorisé a fourmir
des services de diagnostic et de traitement
des soins de santé, ¥ compris des
médicaments, des interventions
chirurgicales et des dispositifs médicaux :

3. Prestataire de services de santé : toute
personne  physique  ou  morale  ou
organisme public lournissant des services
dans le secteur de la santé ;

4. Cas de force majeure : Evéncment
extérieur imprévisible et irrésistible qui
empéche & une personne d’accomplir son
obligation.

| — (f?

5
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5 Article 3

| Reformuler I'article 3 comme suit

Article 3 :

Les dispositions du présent statut
général des fonctionnaires s’appliquent
aux agents de¢ 'Etat qui occupent des
emplois publics de carriegre dans
I’administration centrale, provinciale,
communale et zonale. Elles ne
s'appliquent pas aux personnes qui
occupent des emplois publies soumis 2
des régimes juridiques propres.

Pour plus de clarté
et complément utile

45™ Jigme

par « 26 »

Pour enlever la
& Article 4, 15 el 2°™ | Qupprimer le groupe de mots « et de ses | contradiction  de
lignes ¢tablissements publics » sens  cntre  les
articles 3 et 4
. Atticle 5, point 3, Remplacer le numéro de Iarticle « 45 » | Erreur de renvoi

8 | Article 6, 2°™ ligne

‘Remplacer le groupe de mots « troisieme

alinéa » par « au point 2 »

Pour une reéférence
correcte

Au niveau du titre
du chapitre 2 du
TITRET

-Ajouter le groupe de mots
« De ' » avant le mot « organisation » el
le titre du chapiire devient :

« CHAPITREII : DE
L’ORGANISATION DE LA

Harmonie du texte

4] FONCTION PUBLIQUE »
; ; g : ldem
Auniveau du titre -Ajouter le groupe de mots
de la Seetion 1 du « De la » el commencer le mot
Chapitre 2 du « Structure » par une lettre minuscule.
TITRE 1 Le titre devient ;
« Section 1 : De la structure de la
Fonction Publique »
Ajouter le mot « Des » el commencer le
Ay niveau du titre mot « Organes » par une letire minuscule.
10 | dc la Seetion 2 du Le titre devient : Idem
Chapitre 2 « Section 2 : Des organes de gestion de
la Fonetion Publique »
Créer un premier alinéa libellé comme
| suit: « Ll est institué au scin du ministére | Apnonece de la
I 11 | Article 14 ayvant la Fonction Publique dans ses | création de cet
attributions, un Comité National de la | organe

Fonction Publique ».

v
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Au niveau du titre

e du Chapitre 3

| Reformuler le titre comme suit :

« De Péthique et des régles de conduite,
des obligations et des droits du
fonctionnaire »

Harmonisation avec

la succession des
titres des sections

Article 18

Changer le titre de Iarticle en unc Section
1, en commengant par « De ». La section
est libellée comme suit

« De I'éthique du fonctionnaire »
L’article 18 commence par le groupe de
mots « L'éthigue du fonctionnaire »

Pour une meilleure
structure el une
harmonie du texte

14 | Article 19

Changer le titre de I"article en titre d’une
Section 2, en y ajoutant le groupe de mots
« du fonetionnaire ».

La section est libellée comme suit :

« Des régles de conduite et obligations
du fonectionnaire »

L’article 19 commence par le groupe de
mots « Les régles de conduite et
obligations du fonctionnaire »

Idem

15 | Article 20

| Changer le titre de 1’article cn une Section
3.

La seclion est libellée comme suit :

« Des droits du fonetionnaire »

L article 20 commence par le groupe de
mots « Les droits du fonctionnaires »

Idem

Arlicle 20, point 8,

15 28m Jigne

Remplacer le groupe de mots « Code de la
Sécurité Sociale » par « Code de Ia
protection sociale »

Correction  d'une

erreur d’appellation

Au Titre 11,
Chapitre 1 :

Reformuler le titre du chapitre comme
suil

« CIHHAPITRE I : DU
RECRUTEMENT, DE LA
COMMISSION NATIONALE DE
RECRUTEMENT ET DU STAGE
PROBATOIRE »

Se conformer aux
titres des sections

18 | Article 23, point &)

Remplacer « seize (16) ans »par « dix-huit
(18) ans »

Se  conformer 4
I’dge de la majorité
reconnu par la loi
burundaise

Article 23, alinéa 3,

| : .
? derniére ligne

Supprimer la partie « au point 1 » el
Serire «...conformément au déeret ci-
haut cite »

Pour une meilleure
formulation

Au Titre TI,
Chapitre 1 :
Seetion 2

20

Commencer le titre de la section par
« Des » ct faire suivre la préposition
« de » par le mot « recrutement ».

Meilleurse forme

KIGOBE wTel: (257)222670 11 w2223 36 40 w22 23 37 55 a B.P.120 m BUJUMBURA — B[Iﬁ_l':\..'i.

Fax (257)222670 12 m
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| B
: Le titre devient :
« Des missions, composition et
fonctionnement de la commission
| nationale de recrutement » " |
l Ajouter aprés le mot « attributions » le o T
21 | Article 28, point ¢) Il 3 : fonctionnement des
groupe de mots « ou vice-président » i
activités
22 | Article 58, point b Supprimer le groupe de mots « ou Eviler les mots de
encore » trop
13 Article 80, 28me Eerire « Administration Publigque » au T —_
| ligne licu de « administration de 1’Etat » q
Commencer le titre du chapitre par « De
Chales i la » et le chapitre devient : .
24 TITRE 11 Harmonie du texte
« DE LA CESSATION DEFINITIVE
DE SERVICE »
-Insérer le groupe de mots « ne
dépassant pas cing (5) ans » entre les
mots « earriére » et « peut »
Article 105, alinéa . —
2, 25 Jigme Lt la lipne devient :
# Sur demande motivée du Ministre
employeur, une prolongation de Pour étre précis
25 carriére ne dépassant pas cing (5) ans
) peut éfre accordée selon le besoin de
PEtat»
-Créer un dernier alinéa intitulé comme
suit :
« Un décret détermine les modalités de | Pour garder ces
gestion de prolongation de sa carriére, | compétences rarcs
la mise en retraite pour les professions
el compétences rares »
i ‘?Iglfrif I! ?ﬁ’ el | poe s Ohiede ta protection sociale » | Se conformer &
il 1Ene au lieu de « Code de Sécurité Sociale » | Uintitulé du Code
Créer un nouveau titre libellé et structuré
comme suil
f B Soucis d unicité du
) « TITRE IV : DES I}th{}&HlDNS‘ statut général ct
57 | Aprés le contenude | PARTICULIERES APPLICABLES P Seuité el respect
article 118 AUX PERSONNELS DE LA SANTE de la nouvelle
PUBLIQUE » politique salariale
CIHAPITRE 1 : DU CHAMP
DYAPPLICATION

KT?
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— o TR |
Article 119 :

Les dispositions du présent titre
g’appliquent aux personnels de la santé
publique relevant du Statut Général des
Fonctionnaires affectés dans :

1. Les Administrations de la santé
publique :

2. Les structures de soins telles que
les hopitaux, les centres de sante,
les dispensaires, les infirmeries et
les unités de soins relevant de la
santé publique |

3. Lles écoles el instituts
paramédicaux, les facultés
universitaires et les  instituls
supérieurs  dont  les missions
touchent au domaine de la santé et
qui relévent de la santé publique.

CHAPITRE 2 : DE L’ETHIQUE, DE
LA DEONTOLOGIE ET DES DROITS
SPECIFIQUES AUX PRESTATAIRES
DE SOINS ET SERVICES DE SANTE

Qection 1. De Déthique et déontologie
spécifiques aux prestataires de soins ct
services de santé

Article 120 :

Tout prestataire de soins et services de
santé doit exercer sa  profession
conformément au Code de déontologie
médicale. A cet effet :

1. Le prestataire de soins ct services
de santé, au service de I'individu et
de la santé publique, exerce sa
mission dans le respect de la vie et
de la personne humaine et dans sa
dignité. Le respect dil & la personne
ne cesse pas de s'imposer aprés la
mort ;

Le prestataire de soins et services
de santé doit écouter, examiner,
conseiller ou soigner avec la méme
conscience toutes les personnes
quelles que soient leurs origines,
leurs meeurs et leur situation de
famille, leur appartenancc & une

3
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roT ethnie, 4 une nailion ou A une |
religion, leur réputation ou le
sentiment qu’il peut éprouver a leur
égard. 11 doit leur porier son
concours en toutes circonstances. 11
ne doit jamais se départir d’une
attitude correcte et attentive envers
la personne qui s'adresse & lui ;

3. Le prestataire de soins ot Services
de santé me peat aliéner som
indépendance professionnelle sous
quelque forme que cc soit. 11 est
tenu au secret professionnel |

4. Le prestataire de soins et SCIVICES
de santé ne peul exercer une aulre
activit¢ que si un tel cumul est
compatible avee I'indépendance et
la dignité professionnelles et n’est |
pas susceptible de lui permettre de
tirer profit de ses prescriptions et de
ses conseils meédicaux |

5. Des qu'il est appelé & donner des
soins 4 un malade, le prestataire de
soins et services de santé s’oblige a
assurer personnellement au patient
des soins consciencieux dévoucs et
fondés sur les données acquises de
la science en [aisant appel, 87il y a
lieu & I'aide de tiers compétents. I1
doit également agir toujours avec
correction ¢t aménité envers le
malade e a4 se  MONIer
compatissant envers lui ;

6. le prestatairc de soins et services
de santé doit toujours élaborer son
diagnostic avec la plus grande
attention, sans compter avec le
temps que lui cofite ce travail. 1l

, doit faire appel, s'il y a lieu aux

conseils les plus éclairés el aux

méthodes  scientiliques les  plus
appropriées. Aprés avoir posé un
diagnostic et formulé  une
thérapeutique, le prolessionnel de
la santé deit s'elforcer d’obtenir

I"exécution du traitement,

particuliérement si la vie du malade

est en danger. Ln cas de refus du
patient, il peut cesser les soins dans
les conditions suivantes :

KIG(‘.IBI- lTéii (257)2226 70 11 w2223 36 10 w22 2337 55 w B.P.120 m BUJUMBURA — Bl?T{Ej}hL)I
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e _________._ﬁ__l__—__
B _|_ o T a. Sassurer de la continuité des
| goins & son malade :
| b. Donner tous les renseignements

utiles,
| |

| | | 7. Appelé d’urgence auprés  d’un

| mincur ou d'un autre incapable et

lorsqu’il 1w est impossible de

| | | recucillic  en  temps utile le

consentement  du  représentant

| légal, le prestataire de szoins et

| cervices de santé doit donner les

soins qui §'imposent 2

8. Les prestataires de soins el services

de santé doivent entretenir entre

cux  de bons rapports  de

confraternité.  Ils  se  dolvent

assistance. Un professionnel de la

santé qui a un différend avec son

confrere doit rechercher une

conciliation, au  besoin  par

intermédiaire du Conseil de
I'Ordre.

Section 2. Des droits spécifiques aux
prestataires de soins et services de santé
de la Santé Publique

Article 121 :

Tous les prestataires de soins et services de
santé ont droil 4 la méme considération
sociale et morale quelle que soit la
discipline, la forme ou le lien d’exercice de
I*art, chacun 4 son niveau.

Article 122 :

L’employeur a l'obligation de prendre
toutes les dispositions nécessaires pour
protéger les prestataires de soins et services
de santé contre les risques de
contamination au cours de 'exercice de
leurs méticrs. 1 doit également prendre en
charge les soins de santé du prestataire de
soins ¢t services de santé ct de ses ayanl
droits.

Artiele 123 ¢

Les professionnels de la santé sont soumis
4 un stage d’essai de six (6) mois dont
| I’évaluation se fait sur rapport du service
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dans lequel le stagiaire est atfecte.

Article 124:

Fn cas de stage non concluant, une
prolongation de trois (3) & six (6) mois est
accordée en vue de permetire au stagiaire
d’améliorer son aptitude & exercer I’emploi
pour lequel il est recruté. Siau bout de cette
prolongation le stage cst jugé non
concluant, le stagiaire est réputé inaple a ce
service.

Article 125 :
Le stagiaire peul, dans les quinze (] 3} jours
qui suivent la réeeption de la décision le

jugeant inapte, introduire un recours aupres

de 'organc ou 1'autorité hiérarchique du
deuxieme degré.

Article 126 ¢
La réussile du stage donme droit & la
titularisation.

Section 3. Des frais d’encadrement

Article 127 :

Des frais d’encadrement sont accordes aux
prestataires de soins et services de santé
<occupant de DPencadrement sur les
terrains de stage des Leoles Paramédicales,
Facultés et Instituts Supérieurs de Santc.

Article 128 :
Les modalités d’octroi de ces frais sont
fixées par une ordonnance conjointe des
Ministres ayant la Fonction Publique, les
F'inances ct la Santé Publique dans leurs
attribulions.

Au niveau du ftitre

Insérer le mot « TRANSITOIRES nentre
les mots « DES DISPOSITIONS et

Pour bien gérer la

« Les dispositions contenues dans la loi
n"1/24 du 02 octobre 2009 portant

28 " | FINALES » et le titre devient : iy
IV devenu TITRE V TITRE V : DES DISPOSITIONS transition
TRANSITOIRES ET FINALES
29 L"ar'riil{: ] 19 devenu chrp]accr le mot « publication » par Téitiie:adequat
129, 1% ligne « mise en place »
Créer un nouvel article libellé comme Soucis d’unicité du
suit statut général et
30 | Article 130 respect de la

nouvelle politique
| salariale

12
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dispositions particuli¢res du statut
général des fonctionnaires applicables
aux personnels de la Santé Publique
sont abrogées. »

Remplacer le groupe de mots

a .aloi aly
« spécialement la loi n°1/28 du 23 aoiit Lig Lot sausanaigem

S est
2006 _pn}rtapt statut général des automatiquement
fonctionnaires » par le groupe de mots
: J , . abrogée par la
Article 120 devenu | « 4 la presente loi » :

il 131 nouvelle loi
L article devient :
« Toutes dispositions antéricures
contraires i la présente loi sont
abrogées. »
Remplacer ladate « / 2022 »parle
groupe de mots « jour de sa

o ; promulgation »
12 Article 121 devenu T

132 | I7article devient :
« La présente loi entre en vigueur le

jour de sa promulgation. »
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PROJET DE LOI Ne°ll... DU ....2022 PORTANT
MODIFICATION DE LA LOI N°1/28 DU 23 AOUT 2006
PORTANT STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu la loi n°1/27 du 29 décembre 2017 portant réforme du Code pénal ;

Vu la loi n°1/09 du 11 mai 2018 portant modification du Code de procédure
pénale ;

Vu la loi n°1/12 du 12 mai 2020 portant Code de la protection

sociale au Burundi ;

vu la loi n°1/09 du 13 novembre 2020 portant modification de la loi n°1/08 du 28
avril 2011 portant organisation générale de I’administration publique ;

Vu Ia loi n°1/11 du 24 novembre 2020 portant révision du déeret-loi n°1/037 du
7 juillet 1993 portant révision du Code du travail du Burundi ;

Vu la loi n°1/24 du 5 novembre 2021 portant organisation du service
diplomatique de la République du Burundi ;

Vu la loi n°1/09 du 14 mars 2022 portant modification de certaines dispositions de
la loi n°1/12 du 12 mai 2020 portant Code de la protection sociale au Burundi ;

Revu la loi n°1/28 du 23 aolt 2006 portant statut général des
fonctionnaires ;

Revu la loi n"1/24 du 02 octobre 2009 portant dispositions particulieres du
statut général des fonctionnaires applicables aux personnels de la Santé
Publiques ;

Le Conseil des ministres ayant déliberé ;
L' Assemblée nationale et le Sénat ayant adopté ;

PROMULGUE :
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TITRE I ;: DES DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre I: DE 'OBJET, DES DEFINITIONS ET DU CHAMP
D’APPLICATION

Section 1 : De 'objet

Articlel :
La présente loi fixe le statut général des fonctionnaires.

Section 2 : Des définitions

Article 2 :
Aux termes du présent statut général des fonctionnaires, les définitions suivantes

s0nl retenues

a) fonctionnaire : personne employée par |'administration, occupant un emploi de
carriére et chargée de prendre, d’exécuter ou de faire exécuter une deécision.

b) administration : personne morale de I'Ctat qui met en ceuvre les politiques
publiques et prend des décisions affectant les droits d’autres personnes,
individuelles ou non, et/ou chargée d’une mission de service public.

c) autorité de gestion : le ministre en charge de la Fonction Publique ou son
délégataire.

d) autorité d’emploi : 'employeur direct du fonctionnaire.

e) établissement public : personne morale de droit public ayant recu de I'Etat un
patrimoine d’affectation en vue de la gestion d'un service public ou d’une
entreprise d’intérét géncral, dotée de I’autonomie financiére et organique.

f) administrations personnalisées de I'Etat: services publics dotés de la
personnalité juridique, d’un patrimoine et d’une autonomie de gestion, mais dont

’organe responsable est placé sous I'autorité directe d’un ministre.

g) ayant-droits : personnes admises a prétendre i des prestations prévues par
la loi n°1/12 du 12 mai 2022 portant Code de la protection sociale au

Burundi, qui sont :
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-le conjoint non divoreé §

-les enfants a charge ;

-les ascendants directs jusqu’au premier degré, a défaut du
conjoint ou des enfants,

h) parent ou alliés du fonctionnaire au premier degré : ses enfants, les conjoints de
ses enfants, ses pére el mére, les pére et mére de son conjoint.

i) parents ou alliés du fonctionnaire au deuxiéme degre : ses grands-parents, ses
petits-enfants, les conjoints de ses petits-enfants, les grands parents de son
conjoint, ses fréres et sceurs, les conjoints de ses [réres et sceurs, les fréres et sceurs
de son conjoint.

i) palier de recrutement : tableau indiquant la position du fonctionnaire dans la
grille des salaires a la date de son engagement en fonction de son niveau de
formation, de son expérience et de son emploi.

k) professionnel de la santé : toute personne ayant suivi avec succes les études de
sciences médicales, paramédicales ou pharmaceutiques et qui exerce dans le
secteur de la santé. Les professionnels de la santé répondent aux qualifications c¢i-
dessous définies :

a. médecin : personne ayant suivi et terminé les études de médecine
générale et obtenu le dipléme de Docteur en médecine.

b. médecin spécialiste : médecin ayant suivi, aprés la médecine génerale,
des études de spécialisation d’une durée minimale de deux ans et obtenu
un certificat ou dipléme d’études spéciales.

c. dentiste/chirurgien-dentiste : personne ayant suivi et terming les dtudes
en sciences bucco-dentaires el obtenu le diplome de dentiste/ chirurgien-
dentiste.

d. pharmacien : personne ayant suivi et terminé les études de pharmacie et
obtenu le dipléme de pharmacien.

e. technicien de la santé : personne ayant suivi et terminé les études
paramédicales ou des sciences de la sani¢ autres que les sciences
infirmiéres et obtenu un diplome.

f. infirmier : personne ayant suivi et terminé les études de sciences
infirmiéres et obtenu un diplome.

g. aide-soignant : personne ayant suivi une formation et obtenu un
certificat d'aide-soignant reconnu par le ministere ayant la santé publique
dans ses attributions,
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) prestataire de soins de santé : professionnel de santé agissant individuellement
qui est autorisé & fournir des services de diagnostic et de traitement des soins de
santé, y compris des médicaments, des interventions chirurgicales et des dispositifs
médicaux.

m) prestataire de services de santé: toute personnc physique ou morale ou
organisme public fournissant des services dans le secteur de la santé.

n) cas de force majeure : événement extérieur imprévisible et irrésistible qui
empéche a une personne d'accomplir son obligation.

o) grille indiciaire : tableau de référence reprenant tous les éléments de I’évolution
administrative (catégorie, grade et échelon) et pécuniaire (indice de la carriére des
fonctionnaires).

p) eatégorie ; classification professionnelle établie en fonction des niveaux de
responsabilité et des niveaux d’instruction requis pour un emploi donne.

q) grade : titre hiérarchique que porte un fonctionnaire & chaque étape de
["évolution de sa carriere.

1) échelon : étape qui indique la position du fonctionnaire dans le grade.

t) valeur du point d’indice : valeur nominale indiquant combien vaut en monnaie
chaque point d’indice.

u) valeur du point emploi : valeur nominale indiquant combien vaut en monnaie
chaque point d’emploi.

v) emploi : exercice d’une profession dans le cadre d’une activité rémunérée par un
salaire, un traitement (dans la fonction publique) ou des honoraires (pour les
indépendants).

w) indice : nombre de points attachés a chaque échelon. C’est ce nombre qu’il faut
multiplier par la valeur du point d’indice pour obtenir la part indiciaire mensuelle
du fonctionnaire.
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Section 3 : Du champ d’application

Article 3 ;

Les dispositions du présent statut général des fonctionnaires s’appliquent aux
agents de DP’Etat qui occupent des emplois publics de carriére dans
I’administration centrale, provinciale, communale et zonale. Elles ne
s’appliquent pas aux personnes qui occupent des emplois publics soumis a des
régimes juridiques propres.

Article 4 :

Les emplois permanents des administrations civiles de I"Etat sont occupés par des
fonctionnaires régis par la présente loi, mais peuvent étre aussi occupés par des
magistrats, des personnels du Parlement, des membres des corps de défense et de
sécurité dans les conditions prévues par la présente loi.

Article 5
Des agents contractuels peuvent élre recrutés :

1. pour faire face a4 un besoin temporaire né de la vacance provisoire
d'un emploi du fait du congé de son titulaire ;

)

pour faire face a un besoin temporaire né du détachement ou de la
mise en disponibilité d'un fonctionnaire, lorsque son emploi a fait
l'objet d'un avis de vacance conformément aux dispositions de
l'article 21 de la présente loi et qu'aucun fonctionnaire ne s'est
porté candidat pour l'occuper ;

3, pour pourvoir a des emplois rares et de technicité tres particulicre,
pour lesquels il a été constaté, apres publication d'une vacance
d'emploi dans les conditions prévues a l'article 26 de la présente
loi, qu'aucun candidat fonctionnaire possédant un profil conforme
a la description du poste ne s'est présenté.

Article 6 :

Les contrats conclus en application de 'article 5 sont a durée déterminée et limitée
a trols ans ou, dans le cas prévu au point 2, & la durée pour laquelle le
fonctionnaire titulaire de I'emploi concerné a été placé en position de détachement
ou de disponibilité, sans que la durée totale du ou des contrats concernés puisse
excéder cing ans. Toutefois, lorsqu'ils ont pour but de pourvoir & un emploi de
technicité spécifique, ils peuvent étre renouvelés pour une période indéterminée a
I'issue du premier contrat.
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Article 7 :

Dans tous les cas, la rémunération des personnels recrutés en application de
I’article 5 est calculée comme il est dit a l'article 79 de la présente loi.

I.a part indiciaire de cette rémunération est fixée a un niveau comparable a celui
des fonctionnaires ayant une formation et une expérience équivalentes.

CHAPITRE 11 : DE L’'ORGANISATION DE LA FONCTION PUBLIQUE

Section 1 : De la structure de la Fonction Publique

Article 8 ;

Les fonctionnaires sont répartis en trois catégories, en fonction de leur niveau de
recrutement :

1,

I-2

Article 9 ;

la catégorie de direction regroupe les fonctionnaires ayant vocation a
assumer des tdches de conception des politiques publiques et
d'encadrement supéricur des équipes chargées de leur mise en ceuvre,
L'accés 4 cette catégorie est réservé aux titulaires d’au moins un
diplome de baccalauréat ou équivalent ;

la catégorie de collaboration regroupe les fonctionnaires ayant
vocation & assurer l'encadrement intermédiaire des services publics et
a assister I'encadrement supérieur dans sa mission de conception et de
mise en ceuvre des politiques publiques. L'accés a cette catégorie est
réservé aux litulaires d'un titre au moins équivalent au diplome ou
certificat de fin des humanités ou de I’enseignement post-
fondamental ;

la catégorie d'exécution regroupe les fonctionnaires ayant vocation a
assurer des tdches simples nécessaires au fonctionnement des services,
|.'accés a cette catéporie est réservé aux titulaires de certificats d’éeole
fondamentale.

Chaque catégorie est divisée en grades, chaque grade étant lui-méme divisé en
échelons. A chaque échelon de chaque grade correspond un indice servant de base
au calcul de la part indiciaire du fonctionnaire.

Un décret fixe l'organisation des grades et des échelons pour chaque catégorie,
ainsi que le niveau d'entrée indiciaire dans la grille définie en fonction du niveau
de formation des fonctionnaires recrutés, appele palier de recrutement.
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Article 10

Le grade est distinct de I'emploi. Un grade donne vocation & occuper un ensemble
d'emplois de méme niveau. Pour chaque emploi, la classification prévue a l'article
8 détermine le ou les grades qui donnent vocation a ['occuper.

Article 11 :

Les emplois de I’Etat et de ses établissements publics administratifs font l'objet
d'une classification en fonction de leur spécialité, de leur degré de spécificité
technique, du type et du niveau de formation qu'ils impliquent, des responsabilités
dont leurs titulaires sont investis et du niveau hiérarchique auquel ils se situent.
Chaque emploi fait l'objet d'une cotation, exprimée en nombre de points, au regard
de ces différents paramétres.

Cette classification indique, pour chaque emploi, le niveau de qualification
minimale nécessaire pour l'occuper, assorti le cas echeant, de conditions
d'ancienneté dans I'emploi.

Les Commissions Administratives Paritaires ministérielles prévues a 'article 16 de
la présente loi sont consultées sur la classification et la cotation des emplois du
département ministériel. Elles donnent également un avis sur son éventuelle
modification,

La cotation de I'ensemble des emplois est fixée par décret.

Section 2 : Des organes de gestion de la Fonction Publique

Article 12 :

Le ministre en charge de la Fonction Publique est l'autorité de gestion des
fonctionnaires. A ce itre, il est compétent pour l'organisation des procédures de
recrutement, la nomination et la titularisation des fonctionnaires ainsi que la
gestion de leur carriére. 11 détient le pouvoir disciplinaire concurremment avec les
autorités d'emploi, dans les conditions fixées par les articles 87 a 93 de la présente
loi.

Toutefois, une ordonnance conjointe des ministres en charge de la Fonction
Publique et du budget détermine les conditions d'organisation interne de la
fonction de gestion des ressources humaines qui doivent étre remplies dans les
ministéres pour qu'ils puissent recevoir délégation de cette gestion et I'étendue de
la délégation consentie.

I’autorité d'emploi qui recoit la délégation du ministre en charge de la Fonction
Publique en application du présent article est également autorité de gestion au sens
de la présente loi, dans les limites de sa délégation.
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Article 13 ;

lLes fonctionnaires participent, par leurs représentants siégeant dans des
organismes consultatifs, 4 l'organisation et au fonctionnement des services publics,
4 |'élaboration des régles statutaires ainsi qu’a l'examen des décisions individuelles
relatives a leur carriere.

Article 14 ;

1l est institué au sein du ministére ayant la Fonction Publique dans ses
attributions, un Comité National de la Fonetion Publique.

Le Comité National de la Fonction Publique est compétent pour toute question
d'ordre général concernant la Fonction Publique dont il est saisi par le ministre en
charge de la Fonction Publique ou par les organisations syndicales qui en sont
membres. Il est 'organe supérieur de recours en matiére disciplinaire, en matiere
d'avancement et en matiére de licenciement pour insuffisance professionnelle.

Le Comité National de la Fonction Publique comprend des représentants de
l'administration et des représentants des organisations syndicales les plus
représentatives de fonctionnaires. Seuls ces derniers sont appel¢s a prendre part
aux votes en cas de saisine pour des questions d’ordre général concernant la
Fonction Publique.

Lorsque le comité siége en tant qu'organe supéricur de recours, il comprend, en
nombre égal, des représentants de l'administration et des représentants des
fonctionnaires désignés par la centrale syndicale la plus représentative, tous
appelés a prendre part aux votes.

Un décret met en place le Comité National de la Fonction Publique et précise les
conditions d'application du présent article.

Article 15

Le Comité National de la Fonction Publique est présidé par le ministre en charge
de la fonction publique ou son représentant.
La voix du président est prépondérante en cas d’égalite lors des votes.

Article 16 :

[ est institué dans chaque ministére une ou plusieurs Commissions
Administratives Paritaires. Elles comprennent a part égale des représentants de
I'Administration désignés par le ministre sectoriel, et des représentants du
personnel élus par leurs collegues.

Une ordonnance du ministre en charge de la Fonction Publique détermine les
conditions d'application du présent article.

Y
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Article 17 :

Les Commissions Administratives Paritaires ministérielles sont des orpanes de
recours pour toutes les décisions individuelles concernant les fonctionnaires en
matiére de gestion des performances. Elles sont également consultées sur la
classification et la cotation des emplois,

CHAPITRE 111 : DE UETHIQUE, DES REGLES DE CONDUITE,

DES OBLIGATIONS ET DES DROIT DU
FONCTIONNAIRE

Section 1 : De I’éthique du fonctionnaire

Article 18 :

L’éthique du fonctionnaire :

1.

les valeurs fondamentales d'un fonctionnaire reposent sur le service public et
s’articulent autour du professionnalisme et de 1"éthique ;

le professionnalisme réside dans la maitrise et le bon accomplissement de
ses fonctions et tiches par le fonctionnaire ;

le professionnalisme se manifeste par le comportement de ['agent au travail
et par I'effort constant qu’il fournit pour se perfectionner, approfondir et
actualiser ses connaissances, affiner les aptitudes nécessaires a
I'accomplissement de ses tdches et ameéliorer son rendement et sa
productivité ;

I'éthique se réféere a une culture saine, basée sur des valeurs et principes
déontologiques ;

le fonctionnaire doit veiller au respect des régles de droit et de I'exécution
des décisions de justice ;

le tonctionnaire est tenu de s’acquitter correctement et etficacement de ses
obligations et faire preuve de rigueur, de responsabilité, de dignité,
d’intégrité, d’équité, d’impartialité, de loyauté, de civisme, de courtoisie et
d’honnéteté dans accomplissement de ses fonctions, notamment dans ses
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relations, aussi bien avec ses supérieurs, collégues et subordonnes, qu’avec

le public ;

7. le fonctionnaire doit, 4 tout moment, s’assurer que les biens publics dont il
est responsable sont gérés conformément aux textes en vigueur, de la fagon
la plus utile et la plus efficace.

Section 2 : Des régles de conduite et des obligations du fonctionnaire
Article 19 .

Les régles de conduite et obligations du fonctionnaire :

l. le fonctionnaire doit avoir une parfaite connaissance du statut le régissant
ainsi que de la constitution et des institutions de la République. Tl doit
également posséder les documents portant Constitution de la République et
le présent statut ;

2. la conduite d'un fonctionnaire est réguliére lorsqu’il se comporte de manicre
a renforcer la confiance du public et a améliorer ['image de
I’administration ;

3. le fonctionnaire doit s’abstenir de toute tentation ou acte de corruption mais
également se comporter comme agent de lutte contre la corruption, en tant
que défenseur et protecteur du service public ;

4, le fonctionnaire doit s abstenir de toute activité contraire a [’éthique et a la
morale telle que le détournement de deniers publics, le favoritisme, le
népotisme, la discrimination, le trafic d’influence, ou ['indiscrétion
administrative ;

5. il est interdit au fonctionnaire de solliciter, accepter, réclamer ou recevoir,
directement ou indirectement un paiement, un don, un cadeau, ou un autre
avantage en nature en rapport direct ou indirect avec ses fonctions

6. il est répréhensible pour un fonctionnaire d’oftrir un cadeau ou un avantage
susceptible d'avoir en sa faveur ou en faveur des membres de sa famille ou
de ses amis, une intluence sur le jupement ou les actions d’une personne ;




PDF Compressor Free Version

11

7. le fonctionnaire ne peut en aucun cas utiliser les biens publics ou requérir les
services d'un subordonné pour des activités autres que celles relevant de ses
fonetions ou de son mandat ;

8. le fonctionnaire convaincu de détournement de fonds publics, de corruption,
d’extorsion de fonds ou de malversations, est révoqué a la suite d’une
enquéte disciplinaire, sans préjudice de poursuites judiciaires éventuelles ;

9. le fonctionnaire ne peut pas user de son poste, de sa fonction ou de sa
responsabilité a4 des fins politiques ou partisanes susceptibles de nuire a
I'intérét du service public ;

10. le fonctionnaire est tenu de respecter la confidentialité d’informations
détenues 4 "occasion de ses activités professionnelles, méme lorsqu’il a
cessé d’exercer ses fonctions, sauf lorsque la loi, "autorité légitime ou les
besoins de la justice exigent qu’il en soit autrement |

I1. le fonctionnaire ne peut étre absent de son poste de travail qu'en cas de
maladie, force majeure ou sur autorisation écrite de son chef hiérarchique ;

12. le fonctionnaire ne peut pas, au regard de son appartenance politique ou de
ses propres convictions idéologiques, influencer ou biaiser les politiques,
décisions ou actions que "administration a décidées de définir, de prendre ou
de mettre en ceuvre.

Section 3 : Des droits du fonctionnaire

Article 20 :
Les droits du fonctionnaire :

1. Ie présent statut général assure & chaque fonctionnaire I’égalité de chance et
de traitement toul au long de sa carriére sans aucune discrimination. Il
s’oppose a toute distinction, exclusion ou préférence fondée sur la religion,
le genre, 'opinion politique, ’activité syndicale, ['origine sociale ou
ethnique, le statut sérologique réel ou supposé, la promotion, la
rémunération, la cessation définitive des services, etc ;
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6.

le fonctionnaire méritant a le droit d’étre promu a I’avancement dans sa
carriere. Il a aussi le droit d’étre promu aux emplois administratifs et
techniques supérieurs au sein de I’administration publique ;

le fonctionnaire a droit a la rémunération et aux autres avantages tels que
prévus par le présent statut ;

le fonctionnaire est libre de ses opinions politiques, philosophiques et
religieuses, sans préjudice a la réserve due aux fonctions exercées et au
respect de la loi ;

le fonctionnaire jouit du droit syndical et du droit de gréve qu’il exerce dans
le strict respect de la loi y relative ;

les fonctionnaires et leurs représentants bénéficient d un droit a I'expression
directe et collective sur le contenu, les conditions d’exercice et
I’organisation du travail. Les opinions que les fonctionnaires, quelle que soit
leur place dans la hiérarchie professionnelle, émettent dans I’exercice du
droit d’expression, ne peuvent pas motiver une sanction sans I’avis de
I"inspection de la Fonction Publique ;

le fonctionnaire a droit a une protection effective contre les menaces,
violences, harcélements, attaques, outrages, injures ou diffamations dont il
peut faire 1'objet dans ou & I’occasion de I'exercice de ses fonctions ;

le fonctionnaire a droit aux prestations des régimes de sécurite sociale
prévues par le Code de la protection sociale ;

tout fonctionnaire bénéficic dans son milieu de travail des mesures
satisfaisantes de protection de sa santé et de sa scéeurité. La prévention des
accidents de travail et des maladies professionnelles est une obligation
impérative de "employeur. La formation des fonctionnaires 2 la santé et a la
sécurité au travail est organisée dans tout milieu du travail ;

10. Ie fonctionnaire a droit au perfectionnement professionnel lui permettant

une amélioration et une adaptation permanentes aux besoins nouveaux de
I’Administration Publique. Chaque ministére inscrit, dans la prévision
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budgétaire annuelle, le financement de ce perfectionnement en fonction de

ses effectifs ;

| 1. lorsque le fonctionnaire s’estime lésé, il a droit d’exercer un recours
administratif ou judiciaire. Le recours administratif est exercé auprés du chef
hiérarchique au second degré. Le recours judiciaire est exerce auprés des
juridictions competentes ;

|2, IEtat facilite aux fonctionnaires I’accés au crédit premier logement,

TITRE I1 : DU RECRUTEMENT ET DEROULEMENT DE LA CARRIERE

CHAPITRE I : DU RECRUTEMENT, DE LA COMMISSION NATIONALE
DE RECRUTEMENT ET DU STAGE PROBATOIRE

section 1 : Du recrutement

Article 21 :
Le recrutement doit avoir pour objet de pourvoir a une vacance de poste dans la
limite des prévisions budgétaires.

Article 22:

Un plan de recrutement est établi par la commission nationale du recrutement
avant 1’élaboration de la loi budgétaire. Il est dressé sur base des besoins en
recrutement exprimeés par les services des différents ministéres et transmis par les
ministres concernés au ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions
avant le 15 Janvier,

Le plan de recrutement précise le nombre de postes a pourvoir, le niveau de
formation exigé pour chaque poste ainsi que les dates auxquelles chaque
recrutement propose sera effectue.

Article 23 :

Tout candidat au recrutement en qualité de fonctionnaire doit remplir les conditions

sulvantes :

a)  etre de nationalité burundaise ;

b)  ne pas avoir été condamné, saul pour infractions non intentionnelles, a une
peine égale ou supcricure a six mois de servitude pénale sans sursis ou 4 une
peine avec sursis égale ou supérieure a un an de servitude pénale ou a
plusieurs peines ; avec ou sans sursis, dont le total est égal ou supérieur 4 un
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an de servitude pénale ;

justifier de bonne conduite, vie et meeurs et civisme ;

ne pas avoir été révoqué d'un emploi public ;

étre Age de dix-huit (18) ans révolus au moins 4 la date du recrutement ;
justifier des titres et éventuellement de I’expérience exigée pour le niveau de
recrutement postulé ;

étre reconnu, par un médecin agréd, apte & occuper un emploi public.

Article 24 :
Tout candidat au recrutement doit fournir pour la constitution de son dossier les
documents suivants :

a)  unextrait d’acte de naissance ou tout autre document en tenant lieu ;

b)  une atltestation d’identité compléte ;

¢)  unextrait du casier judiciaire ;

d)  des copies certifiées conformes des diplomes, certificats ou titres d’cétudes
ou stages ;

e)  un certificat médical délivré par un médecin agréé ;

f) un curriculum vitae ;

g)  une letire de demande d’emploi ;

h)  une attestation de bonne conduite, vie et meeurs et civisme.

Article 25 :

[La carriére des fonctionnaires est organisée en trois catégories comprenant chacune
8 grades. Chaque grade est subdivisé en échelons et a chaque échelon est attaché
un des indices de la grille des traitements conformément au décret portant fixation
des paliers de recrutement et des grilles indiciaires,

[es niveaux minima de formation pour le recrutement a chaque catégorie sont :

a. le certificat d’école fondamentale ou assimilé pour la catégorie
d’exccution ;

b. le diplome ou certificat de fin des humanités ou de ’enseignement post-
fondamental ou assimilé pour la catégorie de collaboration ;

¢. le dipléme de licence ou équivalent pour la catégorie de direction.

Les paliers de recrutement pour chaque catégorie sont fixés par référence aux

niveaux de formation conformément au déeret ci-haut cité.

f
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Article 26 :

La procédure de recrutement des fonctionnaires doit faire appel a une large
publicité des postes vacants par lancement d’avis officiels d’offres d’emplois.

Le recrutement des fonctionnaires se fait par voie de concours sous 1’autorité et la
responsabilité d’une commission nationale de recrutement instituée par ordonnance
du ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions.

Cette commission peut, par décision motivée, autoriser le recrutement des
candidats sur titre.

Le ministére en charge de la Fonction Publique tient compte de 'expérience
acquise en rapport avec l'emploi pour lequel le fonctionnaire est engage, en
attribuant deux échelons pour chaque année entiere d’expdrience,

Le recrutement est formalisé par une décision du ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions.

Scction 2 : Des missions, composition et fonctionnement de la commission
nationale de recrutement

Artiele 27 :

La commission nationale de recrutement a pour mission de garantir 'usage des
critéres objectifs et equitables ainsi que la réalisation des équilibres requis dans les
recrutements 4 la Fonction Publique. Ces critéres font I’objet d’une ordonnance du
ministre avant la Fonction Publique dans ses attributions.

La commission établit le plan annuel de recrutement sur base des besoins exprimés
par les différents ministéres,

Article 28:
La commission est composée comme suit :

a) le Directeur Général de la Fonction Publique, Président ;

b)  un représentant de la Présidence de la République ;

¢}  unreprésentant du ministére ayant les finances dans ses attributions ou vice-
président ;

d)  deux représentants du ministére ayant I’éducation nationale dans ses
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attributions ;
e)  un représentant du ministére ayant la santé publique dans ses attributions ;
f)  unreprésentant de la centrale syndicale la plus représentative ;
g)  le responsable du service de recrutement au ministére en charge de la
Fonction Publique, rapporteur ;
h)  unreprésentant du ministére ayant I’égalité des genres dans ses attributions.

La nomination des membres ainsi que les modalités de fonctionnement de la
commission sont déterminées par une ordonnance du ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions.

[.a commission s’adjoint, pour chaque séance de recrutement, du responsable du
service de gestion du personnel de chaque ministére concerné par le recrutement.

En cas d'empéchement d’'un membre de la commission, 1'institution concernée
désigne son remplacant.

La eommission a un secrétariat et une logistique nécessaire a 1’accomplissement de
sa mission.

La commission établit son réglement d’ordre intérieur qui précise :

- la périodicité des réunions ;

- le mode de délibération ;

- le déroulement des épreuves de sélection ;
- la composition des jurys de sélection,

Section 3 ; Du stage probatoire

Article 29:

Le stage probatoire est la période pendant laquelle le fonctionnaire nouvellement
recruté doit s'initier aux conditions d’exercice et aux exigences de son futur emploi
et acquierl le sens du service public.

Article 30 :
Le stage probatoire a pour objet de confirmer les aptitudes intellectuelles et
professionnelles du fonctionnaire stagiaire et de le former aux exigences et a la

{

connaissance de ['administration,
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Article 31 .

La durée ¢y Stage probatojre o
concluant, ype Prolongation de
période supplémentajre peut ar
Pemploi poyr lequel ] est recrutg,
La djec:sm.n de Prolongation de slage est prise par le ministre dopt refé

fonctionnaire gyy PToposition du maiire de stage, e

Article 32 -

Le stage probatoire personnel  d'un  secteyr

= s | spécifique est o anisé
conformément ayy particularités de chaque secteyr :

Lt X P o
age se déroule dans les minisigres d’affectation. I

sur le tas en yye de per : onct | iai
Permettre ay fonctionnajre Stagiaire d’avoir ype partaite

Le fonctionnaj lair '
. naire stagiaire .E:St tenu de parcourir, au cours de son stage, tous leg
SETVICes que comporte Je ministére ou le secteyr specifique,

Article 33 -

théorique organisée au sein d’une institution de formation specialisée en la matiére,
Cette formation englobe les connaissances administratives générales et est destinée
& développer les aptitudes nécessaires pour exercer un emploi de I’Ktat, Elle
permet également aux futurs cadres d’avoir une parfaite connaissance du présent
statut, de la Constitution et des institutions de la République.

arés par 'institution ol est organisée |a

Les programmes de ces cours sont prép
e ayant la fonction publique dans ses

formation et approuvés par le ministr
attributions.

Article 34 ; . o _
Le malire de stage est le chef direct sous "autorits duquel est placé le fonctionnaire

stagiaire par la décision d’affectation. Il a la responsabilité  directe de
I"'encadrement du fonctionnaire sta giaire,

it un programme particulier des activités du stagiaire,

Le maitre de stage établ
de ses performances

I"encadre quotidiennement et fait une évaluation périodique

\_(
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qu’il transmet sous forme de rapport au responsable du service de gestion du
personnel pour classement au dossier de ’intéressé.

Article 35 :
Le stagiaire nc peut interrompre le stage que pour des raisons de maladie, de
maternité ou de force majeure.

Lorsque I'interruption a été d’une durée supérieure 4 un mois, le stage probatoire
est prolonge d'une durée égale a celle de 'interruption.

La décision de prolongation est prise par le ministre dont reléve le stagiaire.

Article 36 :

Durant son stage, le fonctionnaire stagiaire est soumis aux mémes obligations
statutaires et bénéficie temporairement des mémes droits que le fonctionnaire
titularisé & I'exception de ceux qui se rapportent au stage.

Le fonctionnaire stagiaire ne peut en aucun cas assumer des responsabilités
impliquant I’exercice d’une autorité hiérarchique.

Article 37 :

Les évaluations du fonctionnaire stagiaire effectuées par le maitre de stage sont
notifices a I'intéressé qui les signe pour réception avant d’étre classées dans son
dossier. Ces évaluations sont prises en considération dans ’appréciation définitive
du ministre dont reléve le fonctionnaire.

Article 38:

Quinze jours au plus tard aprés la fin du stage probatoire, le fonctionnaire stagiaire
transmet au maitre de stage son rapport de stage. Ce rapport est établi selon le
modele établi par le ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions.
Dans ce rapport, le stagiaire relate notamment ses activités de formation ainsi que
les emplois occupés pendant le stage.

Article 39

Apres avoir pris connaissance du rapport, le maitre de stage y apporte son
appreciation et le transmet, quinze jours au plus tard, au responsable de la gestion
du personnel du ministére,

Aprés analyse détaillée du rapport de stage, le responsable de la gestion du
personnel y apporte son appréciation et y appose sa signature pour visa. Une copie
de ce rapport esl remise 4 I'intéressé et une autre est transmise au ministre dont
releve le fonctionnaire pour compétence.
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Lorsque le maitre de stage estime qu’une prolongation de stage est nécessaire, la
décision est notifiée a Pintéressé qui doit débuter immédiatement la nouvelle
période de stage.

Article 40 :

Le fonctionnaire stagiaire peut, dans les quinze jours qui suivent la réception de la
copie du rapport de stage, introduire un recours auprés du ministre dont il reléve,
contre toute appreciation de nature a provoquer son renvoi ou la prolongation de
son stage. Le recours est transmis avec le sous-couvert du maitre de stage,

Le ministre se prononce sur ce recours avant de transmettre le rapport au ministre
ayant en charge la Fonction Publique.

Article 41 :

Quand le ministre dont reléve le fonctionnaire reoit le dossier de stage, il contréle
le respect des dispositions statutaires en matiére de stage probatoire et propose au
ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions soit :

a. la titularisation du fonctionnaire stagiaire et son admission définitive dans
’administration ;

b. e renvoi pour échec de stage du fonctionnaire en raison de son incapacité
manifeste a I'exercice d’un emploi public.

La proposition du ministre dont reléve le fonctionnaire doit étre notifide au
slagiaire.

Article 42 :
1. le fonctionnaire stagiaire ne peut étre titularisé dans un grade qu’aupres
avoir satisfait aux conditions d’un stage probatoire.,

2. le fonclionnaire titularisé est classé dans la catégorie et au grade de
recrutement correspondant a son niveau de formation.

3. le candidat déja titularisé sous un statut spécial ou un régime juridique
propre est dispens¢ du stage probatoire. Celte dispense est accordée par le
ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions, sur proposition du
ministre dont reléve le fonctionnaire.

4. la décision de titularisation est prise par le ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions el notifiée a |'intéressé,

t




PDF Compressor Free Version
20

5. dans le mois qui suit la titularisation, le fonctionnaire signe un acte

d’engagement selon la formule suivante : « Je Jure obéissance aux lois et
aux institutions de la République ».

Article 43 :

Le renvoi du fonctionnaire stagiaire est décidé par le ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions,

[l peut étre prononcé dans les cas suivants :

a)  sile fonctionnaire ne s'est pas présenté devant son maitre de stage dans le

mois qui suit sa nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire ;

b)  sil’inaptitude physique est constatée et établie par une commission
médicale ;

c)  sides faits antérieurs au stage qui, sils avaient été connus a ’avance,
auraient fait obstacle au recrutement, sont constates ;

d)  sile fonctionnaire échoue son stage ou refuse d’apposer sa signature sur
["acte d’engagement.

CHAPITRE II : DU DEROULEMENT DFE LA CARRIERE

Section 1 : Des positions statutaires

Article 44 ;
Tout fonctionnaire doit étre obligatoirement placé dans l'une des positions
suivantes :

1. 'activité :

2. le transfert ;

3. lecongé;

4, le détachement :

5. la disponibilité :

6.  la suspension,

Article 45 :

L'activité est la position du fonctionnaire qui exerce effectivement les fonctions
afférentes au poste auquel il a été réguliérement affecté,
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Article 46 :

Conformément a la classification des emplois, un fonctionnaire peut, au cours de
sa carriere, étre transféré d'un service a un autre au sein d'un méme ministére ou
d'un ministére i un autre.

Le transfert au sein du méme ministére est décidé par le ministre intéressé et
s'entend comme un changement d'affectation.

Le transfert d'un ministére 4 un autre est autorisé par décision du ministre ayant la
Fonction Publique dans ses attri butions, sur proposition du ministre intéresse,
apres avis conforme du ministre dont reléve le fonctionnaire.

Le fonctionnaire transféré garde sa part indiciaire.

Article 47 :

Le conge est une période d'interruption de service assimilée en principe a l'activité,

Sauf exceptions précisées par décret, le fonctionnaire en position de congé reste
normalement 4 la charge administrative et financiére de son service d'affectation.

Article 48 :

Les congés dont peut bénéficier le fonctionnaire au cours de sa carriére sont les
suivants :

conge de repos ;

congé de circonstance ;
congé de maternité ;
congé médical ;

conge de formation ;
congé d'expectative ;
conge d'expertise ;
congé d'intérét public.

el il ol Tk

Article 49:

La durée du congé de repos annuel est de vingt-cing jours ouvrables et il est en
principe pris en une fois. 1| peut toutefois étre fractionné de commun accord entre
le fonctionnaire et son chel hiérarchique, sans dépasser le 30 Juin de l'année pour
laquelle il est df.

Toutefois, si du fait de son employeur le fonctionnaire n'a pas pu bénéficier de son
conge dans le délai, il peut en bénéficier I'exercice suivant sans dépasser le mois de
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décembre,

Article 50:

Le fonctionnaire engagé aprés le mois de juillet ou qui réintégre le service apres
une période de disponibilité, de détachement ou de toute autre suspension d'activite
a droit & un congé de repos proportionnel au nombre de mois de prestation durant
I'exercice de référence,

Article 51 ;

L'autorité compétente pour octroyer le congé est le chef hiérarchique au premier
degré.

Article 52 ;

Le congé de circonstance couvre une interruption de service justifiée par un
événement a caractere familial. Il ne peut étre fractionné, refusé ni reporté,

[l doit coincider avec I'événement qui en est la cause. Toutefois, lorsque 'annonce
de 'événement est faite a une date ultérieure sans dépasser deux mois, c¢'est celle-ci
qui est prise en compte pour l'octroi du congé.

Article 53 ;

Le congé de circonstance qui intervient au cours d'un congé de repos annuel
interrompt celui-ci. Le congé de repos reprend le lendemain du dernier jour de la
période d'interruption.

Article 54 ;
l.a durée du conge de circonstance octroyé au fonctionnaire est de cing jours
ouvrables en cas de :

a) mariage ;
b) décés du conjoint ou d'un parent ou alli¢ au premier degré.

Elle est de quatre jours ouvrables en cas :

a) d’accouchement de |’épouse ;
b) de décés d'un parent ou allié au second degré.

Elle est de trois jours ouvrables en cas de mariage d'un parent ou allié au deuxiéme
degré.

i
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Article 55:

Le congé de maternité est accorde de droit a la femme fonctionnaire, a l'occasion
de son accouchement. Sa durée est de quatorze semaines, réparties en deux
tranches, une avant et une autre aprés l'accouchement. Le médecin traitant
détermine la durée respective des deux tranches.

La tranche du congé qui se situe aprés l'accouchement ne peut étre inférieur 4 six
semalnes.

Article 56 :

Pendant la période d'allaitement, la femme a droit & deux heures d'allaitement par
Jour pendant six mois et & une heure d'allaitement par jour pendant les six mois
suivants, 4 compter de la fin du congé de maternité.

Article 57 ;

I. le conge médical couvre toutes les interruptions de service pour raisons de
santé, aussi bien le repos médical que l'hospitalisation et la convalescence.
Le certifical médical doit étre présenté au supérieur hiérarchique au premier
degre dans les quarante-huit heures de 1'absence.

2. l'octroi du congé médical reléve de la seule compétence du médecin agréé
par le Gouvernement qui apprécie I'état de santé du fonctionnaire qui se
présente en consultation.

3. toutefois, le fonctionnaire qui se fait consulter dans une structure de santé
privée doit faire valider ce type de congé par la direction générale de la
Santé Publique.

4. le congé médical qui intervient au cours d'un congé annuel de repos
interrompt ce dernier. Le congé de repos reprend le lendemain du dernier
Jour de la période d'interruption.

5. la durée du congé médical accordé par un seul médecin ne peut excéder
quatorze jours. Le congé médical excédant quatorze jours est accordé
conjointement par deux médecins. Il est libellé en jours francs.

6. la durée maximum du congé médical est de six mois interrompus ou cumulés
sur une période de douze mois successifs.

7. le fonctionnaire malade qui totalise six mois de congé médical doit
comparaitre devant une commission médicale qui statue sur son aptitude
physique. La commission médicale est composée de deux médecing au

«(J’
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moins, désignés par le ministre en charge de la santé publique ou son
délégué, sur requéte du ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions.

Article 58 :

L.

Apres examen du fonctionnaire, la commission médicale dresse un procés-
verbal administratif qui établit que le fonctionnaire est :

a) apte au service ;
b) temporairement inapte ;
¢) définitivement inapte.

Lad

le responsable au premier degré est tenu d’informer en temps utile son chef
hiérarchique d’en assurer le suivi.

lorsque le fonctionnaire est déclaré apte au service, il reprend
immediatement le travail. Pour le fonctionnaire déclaré temporairement
inapte, son congé médical est prolongé d'une nouvelle période de deux ans
maximum.

. le fonctionnaire déclaré définitivement inapte est renvoyé pour inaptitude

physique.

. si le fonctionnaire est placé en congé médical de plus de six mois, il

bénéficie pour la période supérieure & six mois d'une indemnité égale a sa
part indiciaire ainsi que ses allocations familiales.
le congé¢ medical peut étre accordé au fonctionnaire pour lui permettre

d'assister son enfant ou son conjoint hospitalisé. La durée de ce congé est
fixée par le médecin traitant.

Article 59 :

]

le congé de formation couvre toute interruption de service motivée par la
participation, a temps plein, et dans l'intérét du service, a une formation ou a
un perfectionnement dans la spécialité correspondant aux fonctions exercées
par le fonctionnaire, ou préparant ce dernier a l'exercice d'autres fonctions,

une session de formation formelle ne donne lieu & un congé de formation
que si elle atteint une durée de deux mois. Toutefois, cette durée ne peut
excéder vingt-quatre mois. Le cas échéant, le fonctionnaire demande ou est
d’office placé en disponibilité pour toute formation dépassant vingt-quatre
(24) mois.
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3. l'autorité compétente pour accorder le congé de formation est le ministre
ayvant la Fonction Publique dans ses attributions sur proposition du ministre
dont reléve le fonctionnaire concerné. Ce dernier doit avoir une ancienneté
d'au moins deux ans de service effectif.

4. pendant son congé de formation, le fonctionnaire bénéficie de sa part
indiciaire et de ses allocations familiales pour sa rémunération.

5. le fonctionnaire est considéré comme ayant abandonné son poste si, deux
mois apres la fin de sa formation, il n'a pas repris I'exercice de sa fonction. Il
est par conséquent renvoyé d'office.

Article 60 :

Le congé d'expertise couvre des interruptions de service pour accomplir une
mission d'expertise pour le compte d'une personne publique ou d'une organisation
internationale.

I est accordé par le ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions apres
avis du ministre dont reléve le fonctionnaire, sur demande motivée de l'intéressé,
précisant bien pour le compte de qui il va prester,

La durée du congé d'expertisc ne peut excéder deux mois sur une période de 24
mois de service. Pendant cette période, le fonctionnaire n'est pas rémunére,

Le conge d'expertise peut étre refus¢ par décision motivée, notamment lorsque ce
conge va 4 ’encontre de 'intérét supérieur de l'administration.

Article 61 ;

Le conge d'expectative couvre des périodes d'attente d'affectation, non imputables
au fonctionnaire, suite a l'expiration d'une période de détachement.

L.e fonctionnaire mis en congé d'expectative pergoit la totalité de sa rémunération
au moment de sa réintégration.

['octroi du congé d'expectative est subordonné a l'introduction, par l'intéressé,
d'une demande de réintégration écrite auprés du ministre dont il relevait avant son
détachement.

Une copie de cette demande est transmise au ministre ayant la Fonction Publique
dans ses altributions. Le congé débute i la date de dépét de lettre de demande de
réintégration au eabinet du ministre concerne.

Le fonctionnaire mis en congé d'expectative doit impérativement étre affecté dans
un délai maximum de trois mois & compter de la date de dépot de sa lettre de

((/J
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demande de réintégration.

Article 62 :

Le congé d'intérét public couvre des interruptions de service justifiées par :

a) l'exercice de Fonctions Publiques électives, non incompatibles avec

l'occupation normale de I'emploi, pendant la durée des sessions de l'organe
élu dont le fonctionnaire est membre ;

b) la participation autorisée du fonctionnaire & une manifestation officielle

nationale ou internationale ;

¢) la participation du fonctionnaire 4 un congrés syndical ou a des activités de

formation syndicale, pour le représentant officiel d'un syndicat ;

d) un rappel dans 'armée.

Le congé d'intérét public est accordé au fonctionnaire sur sa demande et ne peut
étre refusé pour autant que les activités visées a l'alinéa précédent soient justifiées,

I'autorité compétente pour accorder le congé d'intérét public est le ministre dont
releve le [onctionnaire,

Le fonctionnaire placé en congé d'intérét public bénéficie de toute sa rémunération,
sauf convention contraire notamment en cas d'octroi d'une solde pleine en faveur
du fonctionnaire servant dans l'armée.

Article 63 :

I. le détachement est la position du fonctionnaire autorisé 4 suspendre son
service pour occuper temporairement un mandat politique ou public.

2. Le fonctionnaire ne peut &étre placé en position de détachement avant la
titularisation.

3. la durée du détachement pour exercer un mandat politique ou un mandat
public n'est pas limitée,

4. l'autorité compétente pour décider du détachement est le ministre ayant la
fonction publique dans ses attributions. La décision de détachement est un
acte individuel pris en faveur du fonctionnaire. Elle ne s'applique pas
collectivement aux fonctionnaires d'une structure administrative.

3. le fonctionnaire placé en position de détachement reste soumis & la

réglementation statutaire quant a sa qualité de fonctionnaire et a ses droits a
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l'avancement. Pour le reste, il reléve des régles, notamment financiéres
régissant l'institution de détachement.

a l'expiration de la période de détachement, le fonctionnaire est, a sa
demande, réintégré de droit et réaffecté par priorité. Il réintégre le grade et
I'échelon atteints. Le fonctionnaire qui ne sollicite pas sa réintégration dans
les deux mois suivant l'expiration de son détachement, est renvoyé d'office.

Article 64 ;

1

b2

la disponibilité est la position du fonctionnaire autorisé a suspendre
temporairement son service, pour un motif d'intérét personnel légitime,

la mise en disponibilité est accordée sur demande motivée du fonctionnaire
et ne peut étre refusée. Sa prise d'effet peut néanmoins étre retardée de trois
mois au maximum dans 'intérét du service. Le fonctionnaire ne peut étre
placeé en position de disponibilité avant la titularisation.

. la durée totale de la disponibilité est de 10 ans maximum.

la décision de mise en disponibilité est de la compétence du ministre ayant la
Fonction Publique dans ses attributions sur demande du fonctionnaire et
apres accord du ministre dont il reléve. Le cas échéant, la disponibilité est
prononcée sur demande de 1'intéressé aprés expiration des délais
réglementaires de la formation. Au cas contraire, il est soumis 4 [article 59
de la présente loi.

en cas de levée de mise en disponibilité non imputable au fonctionnaire au
cours de 'exercice de son emploi public ou parapublic, ce dernier est
réintégré de plein droil et bénéficie de deux échelons par année entiére
d’expérience.

. pendant la durée de la disponibilité, toutes obligations entre le fonctionnaire

et I'administration lides a la rémunération et & l'avancement sont suspendues.
Le fonctionnaire conserve néanmoins ses droits aux prestations de sécurité
sociale en matiére de pension.

a l'expiration de la période de disponibilité, le fonctionnaire peut demander
sa réintégration. Celle-ci est accordée de droit, pour autant qu'il y ait vacance
d’emploi pour lequel il remplit les conditions. Le fonctionnaire qui ne
sollicite pas sa réintégration dans le mois suivant I'expiration de la période
de disponibilité, est renvoyé d'office.
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Article 65;

1.

la suspension est la position du fonctionnaire a qui 1l est provisoirement fait
défense d'exercer ses fonctions, en raison d'une faute grave a caractére pénal
ou professionnel dont il est accusé. La suspension est une position a
caractére strictement conservatoire et essentiellement provisoire.

la mise en position de suspension est prononcée par le ministre employeur
sur proposition des autorités hiérarchiques du fonctionnaire. Celui-ci dispose
d'un droit de recours contre la mesure de suspension aupres du Comité
National de la Fonction Publique, sans préjudice de la poursuite de l'action
disciplinaire.

la suspension peul étre prononceée d'office lorsque le fonctionnaire se trouve
en détention, ou lorsqu'il fait l'objet de poursuites peénales du chef de
detournement de biens publics ou de corruption. La suspension peut
egalement élre prononcée lorsqu'une procédure disciplinaire visant une
sanction du second degré a été engagée contre le fonctionnaire.

pendant la période de suspension, le fonctionnaire n'exerce aucune fonction
et ne pergoit aucune rémunération.

. sauf les personnes en attente de jugement, la durée de la suspension ne peut

dépasser une période de trois mois. Si au terme de celte période la décision
définitive n'intervient pas, la suspension est levée d’office.

si a 'issue de la procédure disciplinaire une des sanctions du premier groupe
est prononcée, les cffets de la suspension sont annulés. Par contre, si la
sanction d'exclusion de fonction est infligée, la période de suspension
s'impute sur la durée de la sanction,

lorsqu'une décision de justice acquitte un fonctionnaire contre qui des
poursuites judiciaires étaient engagées, la suspension d'office est levée
immddiatement et le fonctionnaire est régularisé administrativement et
pécuniairement. La régularisation pécuniaire est consécutive a la cléture de
l'action disciplinaire qui—doit étre faite dans le mois suivant la décision
judiciaire.

la suspension est levée en faveur du fonctionnaire en liberté provisoire, sans
préjudice de la poursuite des actions judiciaire et disciplinaire.
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Section 2 : De I'évaluation des performances

Article 66 :

Font objet d’évaluation les fonctionnaires qui, a la date de I’ouverture du
mouvement d’évaluation, se trouvent en position d’activité ou de conge qui
totalisent au moins neuf mois de service effectif pour la période a evaluer.

Article 67

I'évaluation synthétique de la performance se traduit par les mentions
« EXCELLENT, TRES BON, SATISFAISANT, PASSABLE et MEDIOCRE »,
selon que le total des points est de 80% et plus, de 79-65%, de 64-50%, de 49-41%
et de 40% et moins.

La justification de la note attribuée s’impose lorsque [’évaluation synthétique de la
performance a été baissée ou augmentée par rapport a celle obtenue lors de
I’évaluation précédente.

Le fonctionnaire qui occupe un poste de responsabilité et qui fait 'objet d 'une note
inférieure a « SATISFAISANT » est relevé de son emploi.

Article 68 :

La période prise en considération pour ’évaluation débute le 1% mai et se termine
le 30 avril de 'année suivante. Les effets de I’évaluation courent a partir du 1
juillet de I’année suivant celle qui fait objet d'évaluation.

[La période d’évaluation court du 1* mai au 30 juin.

Article 69:

[L.a compétence pour 1’évaluation d’un fonctionnaire est du ressort de son supérieur
hiérarchique conformément a la Politique de Gestion des Performances dans le
secteur Public.

L'évaluation du fonctionnaire est un devoir pour I'autorité hiérarchique et la
reconduction des notes antérieures est interdite,

Article 70 :
En cas de changement de poste, le fonctionnaire est évalué par le supérieur
hiérarchique qui I'aura employé pour plus de la moiti¢ de la période a évaluer,

Artiele 71 :
Le fonctionnaire fait l'objet de deux entretiens d'évaluation avec son supérieur
hiérarchique. Le premier se fait 4 mi-parcours, le deuxiéme se fait a la fin de

|'exercice.
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Ces entretiens évaluent les résultats atteints, le cas échéant en explicitant les
difficultés rencontrées. lls s’avérent aussi des occasions d’en élucider les causes et
proposer des solutions,

A T’issu de ce deuxiéme entretien, une fiche d’évaluation de I’exercice est établie et
dument signée par I'évaluateur et I’évalué.

Article 72 ;

Pendant la méme période, on fixe les objectifs de I’exercice 4 venir en préeisant le
cas echcant les moyens pour les atteindre. C'est aussi le moment pour la signature
des contrats de gestion des performances conformément 4 la Politique de Gestion
des Performances dans le Secteur Public.

Une ordonnance du ministre en charge de la Fonction Publique précise les
conditions de cette évaluation.

Article 73 ;

La part performance liée a cette évaluation est précisée par une ordonnance
conjointe annuelle des ministres ayant la Fonction Publique et les finances dans
leurs attributions conformément au prescrit de la politique salariale.

Article 74 :

L'évaluation de fin d’exercice, de méme que son absence, peuvent faire 1'objet
d'un recours hiérarchique ou auprés des juridictions administratives. Le recours
hiérarchique est un préalable obligatoire au recours auprés des juridictions
administratives.

En cas de divergence lors de I’évaluation au premier degré et au second degré,
Iavis de la Commission Administrative Paritaire compétente est requis avant le
recours aux juridictions administratives.

Article 75 ;

Le recours aupres des juridictions administratives est fait par écrit dans les quinze
Jours qui suivent la réception de I’avis de la commission administrative paritaire
ministérielle compétente.

Une copie de la lettre de recours doit étre adressée au supérieur hiérarchique du

fonctionnaire qui a formulé le recours,
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Section 3 : De 'avancement

Article 76 :
L'avancement du fonctionnaire comporte I'avancement d'échelons et I'avancement
de grade.

L'avancement d'échelons a lieu chaque année suivant la performance du
fonctionnaire.

L’avancement d’échelon permet de gagner, au sein du méme grade, un ou plusieurs
échelons en fonction de la note obtenue,

Les Performances « EXCELLENT », « TRES BON®», « SATISFAISANT »,
donnent respectivement droit a un avancement de cing echelons, quatre échelons et
trois échelons.

Les notes « PASSABLE » et « MEDIOCRE » ne donnent droit a aucun
avancement d’échelons.

Article 77 :
L'avancement de grade a lieu au moins aprés six ans d'ancienneté.
L’avancement de grade s’effectue de fagon continue a I'intérieur d’une catégorie.

L’avancement de grade s’effectue de la maniére suivante :

a) ajouter quatre échelons a I’échelon atteint a la 6°™ année dans le grade ;
b) rechercher dans le grade suivant 'échelon dont I'indice est égal ou
immeédiatement supérieur a I’indice calculée au point ci-dessus ;

c) avance le grade le fonctionnaire qui passe au maximum six ans dans un
grade et qui, par avancement d’échelons, a atteint au moins le dix-huitiéme
¢chelon de son grade ;

d) le fonctionnaire qui atteint le dernier échelon du grade avance
automatiquement au grade suivant.

Section 4 : De |la rémunération et des prestations diverses

Article 78 ;
Dans les limites des moyens dont dispose le Gouvernement, la rémunération du
fonctionnaire lui assure un niveau de vie digne et suffisant. Elle est la contrepartie
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du service fait et lul est payee a terme échu.

Article 79;
La rémunération comprend une part indiciaire, une part emploi, des allocations
familiales et une part performance comme complément annuel ponctuel.

Article 80 :

La part indiciaire est lice a I'indice que le fonctionnaire détient en fonction de son
grade et de son échelon au sein du cadre général de ['Administration Publique. Un
décret fixe la valeur du point d’indice.

Article 81;

La part emplol est liée a la cotation de I'emploi que le fonctionnaire occupe. Cette
part est réputée compenser notamment 'ensemble des sujétions lides a l'emploi en
question, et est exclusive de toute prime ou indemnité supplémentaire.

Un décret fixe la valeur du point emploi.

Article 82 :

Les allocations familiales sont lices a la situation personnelle du fonctionnaire.

Une allocation familiale est due pour le conjoint qui n’exerce aucun emploi.

Elle est également due pour les enfants célibataires n’exergant pas d’activité

lucrative, dgés de moins de 21 ans révolus, a la charge du fonctionnaire et sans
limitation d’4ge en cas d’enfant souffrant d’une inaptitude physique ou mentale.

Les enfants a charge doivent avoir ["une ou autre des qualités suivantes :
a) enfant légitime ou adopté légalement ;
b) enfant naturel reconnu par le pére fonctionnaire ou dont la paternité naturelle
a été judiciairement déclarée ;
¢) enfant dont la tutelle a été dévolue judiciairement au fonctionnaire en raison
de I'maptitude physique ou mentale de ses parents a assurer son entretien et
son éducation.
Les montants des allocations familiales sont fixés par une ordonnance conjointe
des ministres ayant la Fonction Publique et les finances dans leurs attributions.

Article 83 :

La part performance est liée aux résultats professionnels atteints individuellement
etfou collectivement.

Une ordonnance conjointe annuelle des ministres ayant la Fonction Publique et les
finances dans leurs attributions précise les conditions de cette part conformément
au prescrit de la politique salariale,
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Article 84:

En cas de décés du fonctionnaire, ses ayants droits pergoivent le traitement du mois
en cours, ainsi qu'une allocation de décés de quatre mois calculée sur la base de
son dernier traitement brut.

Les frais funéraires sont & la charge de I'Etat, dans la limite d'un montant
déterminé par une ordonnance conjointe des ministres en charge des finances et de
la Fonction Publique dans leurs attributions.

Article 85:

En cas de besoin, un fonctionnaire peut effectuer des heures supplémentaires de
travail. Les heures supplémentaires presiées pendant les jours ouvrables sont
récuperees en nombre égal tandis gue celles prestées pendant les week-ends ou
Jours fériés, sont récupérées en nombre double.

Article 86:

Le fonctionnaire est protégé par I'Etat des conséquences de risques professionnels
auxquels il est exposé.

Le fonctionnaire victime d'un accident de service ou d'une maladie professionnelle
a droit 4 la prise en charge par I’Ftat des dépenses médicales occasionnées par cet
accident ou cette maladie pour la part qui reste a sa charge, dans des conditions
[ixées par le code de protection sociale. Il est, le cas échéant, reclassé dans un
emploi compatible avec les séquelles durables de cette maladie ou de cet accident.

En cas d'inaptitude totale au travail, son traitement lui est maintenu jusqu'a son
admission a la retraite.

Section 5 : Du régime disciplinaire

Article 87 :
1. Tout manquement du fonctionnaire a ses obligations, telles qu'elles
ressortent de la présente loi, dans l'exercice ou en dehors de l'exercice de ses
fonetions, constitue une faute passible de sanction disciplinaire.

S

[.e fonctionnaire placé a la téte d'un service et qui laisse impunis les abus,
négligences ou infractions commis dans le cadre du service se rend coupable
d'un manquement aux obligations de sa fonction et peut étre poursuivi
disciplinairement pour négligence, complaisance ou complicité, par I'autorité
supérieure. Il en est de méme de l'autorité qui laisse en suspens, sans raison
valable, une action disciplinaire qu'il a ouverte a charge d'un de ses
subordonnes.
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3. L'autorité qui propose ou qui prononce une sanction disciplinaire doit se

référer expressément a l'obligation professionnelle violee. Elle doit, en outre,
indiquer les circonstances de la faute, son imputabilité au fonctionnaire en
cause et motiver le degré de la sanction.

4. Le fonctionnaire ne peut étre sanctionné disciplinairement sans avoir été
préalablement averti des griefs formulés contre lui et mis a méme de
présenter sa defense,

5. La procédure disciplinaire est écrite. Aucune piéce ne peut étre utilisée
contre le fonctionnaire sans qu'il ait pu prealablement en prendre
connaissance.

Article 88 :

Les sanctions disciplinaires du premier degré sont, par ordre croissant
de gravité, les suivantes :

a) l'avertissement ;

b) le blame ;

¢) la retenue de 25% sur le salaire mensuel pour une durée de cing a quinze jours.

l.es sanctions disciplinaires du second degré sont, par ordre croissant de gravité,
les suivantes

a) la retenne de 50% sur le salaire mensuel ;
b) l'exclusion de fonctions sans traitement pour une durée de un a trois mois ;
c) la révocation.

Article 89 :

l.

-2

dés gu'une faute disciplinaire est commise ou présumee, l'autorité
compétente dresse un proces-verbal de constat de faute disciplinaire et de
notification d'ouverture de l'action disciplinaire par laquelle elle invite le
fonctionnaire concerné a présenter sa défense.

les différentes étapes de la procédure disciplinaire font I'objet de formulaires
dont les modeéles et les contenus sont précisés par une ordonnance du
ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions.

. la sanction disciplinaire est infligée d'office el sans possibilité de recours

lorsque le fonctionnaire refuse de faire connaitre ses justifications dans les
délais légaux prévus a cet effet, ou refuse de signer le procés-verbal de
constat de faute disciplinaire et d'ouverture d'action disciplinaire,
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4. de méme, si le fonctionnaire refuse de signer pour réception la décision de

cléture de l'action disciplinaire, il perd son droit de recours éventuel et la
sanction est immeédiatement applicable,

lorsque la faute est constatée a charge d'un fonctionnaire qui a, depuis les
faits, été muté pour un aulre service d'un méme ministere, l'action
disciplinaire est ouverte et conduite par l'autorité dont le fonctionnaire
relevait au moment des faits, avec le concours de la nouvelle autorité.

6. si le fonctionnaire a ¢té transféré dans un autre ministére, le dossier

définitivement constitué par ['autorité dont le fonctionnaire reléve au
moment des faits est transmis au ministre ayant la Fonction Publique dans
ses attributions qui décide.

Article 90 :

Le pouvoir d'instruction disciplinaire appartient aux responsables de service et, en
ce qui concerne ces derniers, a leurs supérieurs hiérarchiques.

Le pouvoir de sanction disciplinaire pour les sanctions du premier degre appartient
au chet hiérarchique du fonctionnaire. Le pouvoir de sanction pour les sanctions de
second degré appartient au ministre dont reléve le fonctionnaire,

Article 91 :

i

le fonctionnaire dispose, pour exposer ses justifications, d'un délai de huit
jours & compter de la date de la réception du proces-verbal.

si l'autorité qui réceptionne les justifications estime que la sanction a infliger
ne reléve pas de sa compétence, elle dispose d'un délai de huit jours pour
transmettre le dossier a l'autorité compétente. Cette derniére dispose d'un
délai de trois mois pour cléturer I'action disciplinaire.

. lorsque l'action disciplinaire a donné lieu & la mesure administrative

transitoire de la suspension, le délai de transmission du dossier au ministre
est de huit jours.

lorsque l'action disciplinaire a été cloturée avec une sanclion de premier
degré, le fonctionnaire dispose d'un délai de quinze jours, a compter de la
notification de la cléture, pour introduire un recours hiérarchique. Ce délai
est porté a trente jours si la sanction est du second degré.

. en cas de recours administratif, I'autorité compétente saisie dispose d'un

delal d'un mois pour se prononcer sur le recours. Si la décision n'est pas
satisfaisante, le fonctionnaire a un délai de quinze jours pour saisir la Cour
administrative.
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Article 92 :

Le fonctionnaire qui encourt une sanction du premier degré ne peut en aucun cas
avoir la note « EXCELLENT » au mouvement de 1’évaluation des performances
qui suit la date de la sanction.

Le fonctionnaire qui encourt une sanction du second degré ne peut en aucun cas
avoir une note supérieure a « SATISFAISANT » au mouvement de |'évaluation des
performances qui suit la date de la sanction. La période que dure la sanction
d'exclusion de fonction est déduite de la carriére du fonctionnaire. Pendant cette
période, le fonctionnaire ne peut prétendre a aucune rémunération ou avancement
de grade ou d'échelons. 11 lui est également interdit de se présenter au service.

La révocation met définitivement fin a la carriere du fonctionnaire qui ne pourra
plus étre réintépré sous le régime du statut des fonctionnaires.

Article 93:

Le recours exercé contre une sanction disciplinaire suspend d'office
I'exécution de la sanction jusqu'a I'issue de la procédure.

Dans le cas de la révocation, le fonctionnaire qui introduit un recours judiciaire est
placé en position de suspension jusqu'au prononceé du jugement coulé en force de
chose jugée,

[.¢ recours contre une sanction de premier degré est un recours administratif. 1l est
porté par le tonctionnaire devant le chef hiérarchique au second degré avec copie
pour information a son chef hiérarchique.

Le recours contre une sanction de second degré est un recours judiciaire. I est
porté devant la Cour administrative.

Section 6 : De la formation en cours d’emploi

Article 94 ;

Le fonctionnaire a droit a4 la formation tout au long de sa carriére. Ce droit s'exerce
en fonction des nécessités du service, tant pour ce qui concerne le contenu de la
formation que pour les modalités selon lesquelles elle est dispensée,

Article 95 :

Les autorités d'emploi ctablissent un plan annuel de formation pour les
fonctionnaires placés sous leur autorité et inserivent a leur budget annuel les
crédits nécessaires 4 son exceution. Ce plan est transmis au ministre en charge de
la fonction publique.
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Ce dernier, a4 travers la commission interministérielle de perfectionnement
professionnel, établit un plan annuel interministériel de perfectionnement pour des
formations susceptibles de concerner 'ensemble des départements ministériels. Il
inserit au budget annuel de son département les crédits nécessaires a son exécution.

Article 96

L.a commission interministérielle de perfectionnement professionnel est nommeée
par le ministre en charge de la Fonction Publique et est présidée par le directeur
général de la Fonction Publique. Elle est composée du Directeur en charge de la
gestion des carriéres qui en assure le secrétariat, ainsi que les responsables de la
pestion des ressources humaines des ministéres sectoriels.

Une ordonnance du ministre en charge de la Fonction Publique précise les
missions et le fonctionnement de la commission.

Article 97 :
Les fonctionnaires inscrits aux formations dispensées en application du présent
article sont considérés, pendant leur déroulement, comme élant en activite.

Article 98 .
Le fonctionnaire peut étre admis en cours de sa carriére a suivre une formation de
longue durée sans préjudice aux prescrits de ['article 59.

Article 99 :

A l'issue de sa formation, le fonctionnaire doit présenter le document (diplome,
certificat ou attestation de réussite) sanctionnant les cours de formation. Ce
document doit étre versé dans le dossier administratif de l'intéressé et fait I'objet
d'une bonification tenue en compte dans I'évolution de sa carriére.

Article 100 :

Les valeurs des bonifications lides a la formation sont exprimées en échelons et
précisées par ordonnance du ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions.
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Section 7 : Des dispositions diverses

Article 101 :

Le dossier du fonetionnaire doit comporter toutes les piéces intéressant la situation
administrative de l'intéressé, enregistrées, numeérotées et classées sans
discontinuite.

Article 102 :

Il ne peut étre fait état dans le dossier d'un fonctionnaire, de méme que dans tout
document administratif, des opinions ou des activités politiques, syndicales,
religieuses ou philosophiques de l'intéressé.

Tout fonctionnaire a droit d’accés a son dossier individuel.

CHAPITRE I1I : DE LA CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE
Article 103 : La cessation definitive de service résulte :

a) du deces

b) de 'admission a la retraite, y compris la retraite anticipée ;
¢) de la démission régulierement acceptée ;

d) du renvoi j

¢) de la révocation.

Article 104 :

En cas de décés d'un fonctionnaire, son chel direct doit faire connaitre cet
événement a tous les services concernés dans les quinze jours qui suivent le déeés,

Les ayants-droit du [onctionnaire décédé ont droit, a charge de |'Etat, au traitement
du mois au cours duquel le décés est survenu ainsi qu'a une allocation de déces de
quatre mois, calculé sur base de son dernier salaire mensuel brut et liquidé a la fin
du mois qui suit celui au cours duquel le fonctionnaire est décédé, sur présentation
d'un extrait d'acte de déceés.

Les frais funéraires sont a charge de I'Etat et leur montant est déterminé par
ordonnance conjointe des ministres ayant les finances et la Fonction Publique dans
leurs attributions. La liquidation est confiée au ministére ayant la Fonction
Publique dans ses attributions qui dispose & cet effet d'un compte ouvert a la
Banque de la République du Burundi alimenté par le budget ordinaire de 1'Etat.

Les frais d'inhumation sont versés aux ayants-droit sur présentation des documents
suivants :
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a. Un certificat de décés ou une attestation qui en tient lieu ;
b. Une demande €crite du service employeur du fonctionnaire décéde.

Article 105 :
La retraite est la fin de la carriere d'un fonctionnaire rendue obligatoire par la
limite d'age.

Tout fonctionnaire ayant atteint I'dge de soixante (60) ans est admis a la retraite.
Sur demande motivée du ministre emploveur, une prolongation de carriére ne
dépassant pas cing (5) ans peut &tre accordée selon le besoin de I’Etat,

La décision de mise a la retraite est prise par le ministre ayant la Fonction
Publigue dans ses attributions, sur proposition du ministre dont reléve le
fonctionnaire.

La décision de mise a la retraite intervient le premier jour du mois qui suit celui au
cours duquel 'intéressé atteint I'dge de soixante (60) ans. Lorsque seule I'année de
naissance est connue, la date de prise en considération pour I'admission a la retraite
est le 30 juin de l'année durant laquelle le fonctionnaire atteint 'dge de soixante
(60) ans,

Le fonctionnaire admis a la retraite quitte définitivement la Fonction Publique. Il a
droit a4 une pension de retraite calculée selon les modalités déterminées par
l'organisme de sécurité sociale auquel il est affilié.

Un décret détermine les modalités de gestion de prolongation de sa carriére, la
mise en retraite pour les professions et compétences rares.

Article 106 :

Le fonctionnaire qui justifie, avant I'dge de soixante (60) ans, d'au moins quinze
ans de service effectil peut étre admis & la retraite anticipée sous réserve des
dispositions y relatives prévues par le Code de la protection sociale.

L'admission a la retraite anticipée est décidée par le ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions, sur demande du fonctionnaire et aprés accord du
ministre dont il reléve.

Article 107 :

La démission du fonctionnaire ne peut résulter que d'une demande écrite de celui-
ci marquant sa volonté de quitter définitivement l'administration. La démission est
acceptée de droit mais I'effet peut étre retardé de trois mois au maximum, si les
besoins de service l'exigent.

La démission est décidée par le ministre ayant la Fonction Publique dans ses
altributions sur proposition du ministre dont reléve le fonctionnaire. La démission
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ne donne lieu a aucune indemnité.

Le fonctionnaire démissionnaire peut étre réintégré dans l'administration comme
fonctionnaire, sous réserve de satisfaire a nouveau a toutes les conditions requises
pour le recrutement a l'exception de celles relatives a I'dge. Il réintégre le grade et
I'ancienneté déja acquis.

Article 108 :

Le renvoi est une mesure prise par l'administration aprés constat que le
fonctionnaire concerné n'est plus @ méme de poursuivre sa carriere pour des raisons
d'inaptitude physique ou professionnelle, ou a abandonné son poste sans
Justification pendant plus de deux mois.

La décision de renvoi est prise par le ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions sur proposition du ministre dont reléve le fonctionnaire concerne.

Article 109 :

L'inaptitude physique est établie par une commission medicale qui statue sur les
capacités professionnelles du fonctionnaire en fonction de son état de santé.

Le Tfonctionnaire renvoy¢ pour inaptitude physique bénéficie d'une
indemnité égale a :

a) deux mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de moins de cing ans de

service ;
b) trois mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de cing a dix ans de
service |
¢) quatre mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de dix a quinze ans de
service ;

d) ¢cinq mois de salaire brut pour une ancienneté de quinze a vingt ans de service ;
e) six mois de salaire brut pour une ancienneté de vingt ans et plus de service.

Le fonctionnaire ainsi renvoyé peut réintégrer l'administration comme
fonctionnaire, sous réserve de satisfaire a4 nouveau 4 toutes les
conditions requises pour le recrutement a l'exception de celles relatives
a l'age. Il réintégre le grade ct I'ancienneté déja acquis.

Article 110 ;
[.¢ fonctionnaire qui, dans les emplois correspondant 4 sa catégorie, fait preuve

d'inaptitude professionnelle est renvoyé. Le renvoi est prononcé aprés observation
de la procédure disciplinaire prévue pour les sanctions du second degré.

Le fonctionnaire renvoyé pour inaptitude professionnelle bénéficie d'une indemnité
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de renvol egale a ;

a. un mois du dernier traitement d'activité brut pour une ancienneté de moins de
cing ans de setrvice ;

b. trois mois du dernier traitement d'activité brut pour une ancienneté de cinqg & dix
ans de service ;

¢, quatre mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de dix a quinze ans de
Service ;

d. eing mois de salaire brut pour une ancienneté de quinze & vingt ans de service ;
€. six mois de salaire brut pour une ancienneté de vingt ans et plus de service.

Article 111 :

La révocation doit étre l'aboutissement d'une procédure disciplinaire et/ou
judiciaire.

Le fonctionnaire révoqué conserve le droit aux prestations de sécurité sociale en
matiére de pension.

Toute réintégration aprés révocation aux termes du paragraphe premier du présent
article, est interdite.

Article 112 ;

Toutes les décisions de révocation des fonctionnaires pour cause d’abandon de
service pendant les périodes d'insécurité sont annulées. Les fonctionnaires
concernés sont réintéprés et réaffectés par priorité.

L'évolution administrative des fonctionnaires rapatriés est basée sur la cote «
TRES BON » supposée octroyée annuellement pendant toute la période d'exil.

Les ayant-droits des fonctionnaires décédés ou disparus pendant les périodes
d’inséeurité conséeutives a la guerre ont droit aux rentes s’y rapportant.
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TITRE 111 : DES DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX
FONCTIONNAIRES AFFECTES AU SERVICE EXTERIEUR
DU MINISTERE EN CHARGE DES AFFAIRES ETRANGERES

Article 113 : Du champ d'application

Le présent titre détermine les dispositions particuliéres applicables aux
fonctionnaires affectés au service extérieur du ministére en charge des affaires
etrangeres.

Les dispositions du présent statut général des fonctionnaires sont applicables aux
fonctionnaires du service extérieur, sauf pour ce qui est précisé par le présent titre.

Sont exclus du champ dapplication du présent titre les fonctionnaires de
I'administration centrale du ministére en charge des affaires étrangeres.

Article 114 ;: Du recrutement et stage probatoire

En plus de la formation pendant le stage probatoire prévue dans la section 3 du
chapitre 1, TITRE Il, du présent statut, le fonctionnaire affecté au Service
Extérieur doit suivre un meodule d'initiation a la diplomatie, préparé par le
ministére ayant les affaires étrangéres dans ses attributions et dispensé par
I'Institution de formation visee a l'article 33 du preésent statut.

Outre le stage probatoire prévu par le présent statut, les fonctionnaires affectés au
service extérieur d'autre provenance que le ministére en charge des affaires
élrangéres, doivent suivre un module d'initiation & la diplomatie dispensé par le
ministere ayant les affaires étrangéres dans ses attributions.

Article 115 : Des titres portés par les fonctionnaires du service
extérieur

Au cours de son activiteé, le fonctionnaire du service extérieur porte
obligatoirement ['un des titres suivants ;
1. Ambassadeur ;
2. Ministre Plénipotentiaire ;
Attache Militaire ;
3. Ministre Conseiller ;
4. Premier Conseiller ;
Consul Général ;
5. Deuxiéme Conseiller ;
Consul ;
6. Premier Secrétaire ;
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7. Deuxiéme Secrétaire ;

Attaché Consulaire 15 classe ;
8. Troisiéme Secrétaire ;

Attaché Consulaire 2™ classe :
9. Attach¢ d'Ambassade ;

Attaché Consulaire 3°™ classe ;
10.Secrétaire Administratif 1% classe
11.Secrétaire Administratif 2" classe ;
12.Secrétaire Administratif 3™ classe.

Article 116 : De la notation des fonctionnaires affectés au service extérieur du
ministére en charge des affaires étrangéres

La notation d'un fonctionnaire exercant des fonctions d'Ambassadeur ou de
ministre plénipotentiaire est attribuée directement par le ministre ayant les aflaires
¢trangeres dans ses attributions.

Pour les autres fonctionnaires du service extérieur, les propositions au premier
degré sont formulées par I'Ambassadeur ou le ministre plénipotentiaire, tandis que
la notation définitive est arrétée par le ministre ayant les affaires étrangéres dans
ses attributions,

Article 117 : De la rémunération

l.e salaire de tous les fonctionnaires du cadre du service extérieur du ministére en
charpe des affaires étrangéres est fixé suivant les fonctions et libellé en DTS, 1l est
multiplié par un coefficient d'adaptation [ixé par ordonnance conjointe des
ministres ayant les affaires etrangeres et les finances dans leurs attributions.

Le coefficient d'adaptation est différent en raison des niveaux du cofit de la vie
dans les pays concernés.

Article 118 : Des avantages de service

[. les fonctionnaires du service extérieur bénéficient d'un logement en nature,
Lorsque les conjoints sont tous deux fonctionnaires du service extérieur dans
une méme mission, le logement est fourni uniquement a 1'un des deux époux
ayant rang supérieur. L'autre conjoint ne peut prétendre & l'indemnité de
logement.

2. les fonctionnaires du service extérieur bénéficient des soins de santé ainsi
que leurs ayants-droit. Le niveau d'intervention du Gouvernement dans la
prise en charge des soins de santé est fixé par ordonnance conjointe des
ministres ayant les affaires étrangéres et les finances dans leurs attributions.
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3. pendant la durée de leur service a 'étranger, les fonctionnaires du service

extérieur bénéficient des frais d'inscription, de minerval pour la scolarité
primaire et secondaire de leurs enfants mineurs. La participation des parents
a ces frais est déterminée par une ordonnance du ministre ayant les affaires
¢lrangeres dans ses attributions.

s'ils se trouvent en mission impliquant des nuitées en dehors de leur poste
d'attache, en mission officielle ou en consultation au DBurundi, les
fonctionnaires du service extérieur bénéficient des avantages alloués au
personnel de I'administration centrale en mission a |'étranger.

Le fonctionnaire du service extérieur bénéficie d'un billet de voyage aller et
retour en cas de décés du conjoint ou d'un parent au premier degré.

au début comme au terme de ses fonctions, le fonctionnaire bénéficie des
frais de transport de ses effets personnels dont le poids et le volume sont
déterminés par ordonnance conjointe des ministres ayant les affaires
étrangeres el les I'inances dans leurs attributions. Ces effets personnels sont
exonéres des droits de douanes et autres taxes.

le fonctionnaire qui rejoint son conjoint atfecté au service extérieur peut étre
mis en position de disponibilité jusqu'a concurrence de la durée de la
mission. A la fin de la mission, il réintégre le service d'origine.

TITRE 1V: DES DISPOSITTIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX

PERSONNELS DE LA SANTE PUBLIQUE

CHAPITRE I: DU CHAMP D’APPLICATION

Article 119 ;
Les dispositions du présent titre s’appliquent aux personnels de la santé publique
relevant du Statut Général des Fonctionnaires affectés dans :

k-

les Administrations de la Santé Publique ;

2. les structures de soins telles que les hopitaux, les centres de santé, les

dispensaires, les infirmeries et les unités de soins relevant de la Santé
Publique ;

. les écoles et instituts paramédicaux, les lacultés universitaires et les instituts

supérieurs dont les missions touchent au domaine de la santé et qui relévent
de la Santé Publique.
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CHAPITRE 2 : DE L’ETHIQUE, DE LA DEONTOLOGIE ET DES DROITS

SPECIFIQUES AUX PRESTATAIRES DE SOINS ET
SERVICES DE SANTE

Section 1. De I’éthique et déontologie spécifiques aux prestataires de soins et

services de santé

Article 120 :
Tout prestataire de soins et services de santé doit exercer sa profession
conformément au Code de déontologie médicale. A cet effet :

1.

0.

le prestataire de soins et services de santé, au service de I’individu et de la
sant¢ publique, exerce sa mission dans le respect de la vie et de la personne
humaine et dans sa dignité. Le respect dii 4 la personne ne cesse pas de
s'imposer apres la mort ;

le prestataire de soins et services de santé doit écouter, examiner, conseiller
ou soigner avec la méme conscience toutes les personnes quelles que soient
leurs origines, leurs meeurs et leur situation de famille, leur appartenance a
une ethnie, a une nation ou & une religion, leur réputation ou le sentiment
qu’il peut éprouver & leur égard. 11 doit leur porter son concours en toutes
circonstances. Il ne doit jamais se départir d’une attitude correcte et attentive
envers la personne qui s'adresse & lui ;

le prestataire de soins et services de santé ne peut aliéner son indépendance
professionnelle sous quelque forme que ce soit. T est tenu au secret
professionnel ;

. le prestataire de soins et services de santé ne peut exercer une autre activité

que si un tel cumul est compatible avec I’indépendance et la dignité
professionnelles et n’est pas susceptible de lui permettre de tirer profit de ses
prescriptions et de ses conseils médicaux :

. des qu’il est appel¢ a donner des soins 4 un malade, le prestataire de soins et

services de santé s'oblige & assurer personnellement au patient des soins
consciencieux dévoués et fondés sur les données acquises de la science en
faisant appel, s’il y a lieu a I"aide de tiers compétents. T1 doit egalement agir
toujours avec correction et aménité envers le malade ot & se montrer
compalissant envers lui :

le prestataire de soins et services de santé doit toujours élaborer son
diagnostic avec la plus grande attention, sans compter avec le temps que lui
coute ce travail. Il doit faire appel, s’il y a lieu aux conseils les plus éclairés
el aux meéthodes scientifiques les plus appropriées. Aprés avoir posé un
diagnostic et formulé une thérapeutique, le professionnel de la santé doit
s'efforcer d’obtenir I'exécution du traitement, particuliérement si la vie du
malade est en danger. En cas de refus du patient il peut cesser les soins dans

les conditions suivantes -
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a, s’assurer de la continuité des soins a son malade ;
b. donner tous les renseignements utiles,

7. appelé d’urgence auprés d’un mineur ou d’un autre incapable et lorsqu'il uj
est impossible de recueillir en temps utile le consentement du représentant
légal, le prestataire de soins et services de santé doit donner les soins qul
s’imposent ;

8. les prestataires de soins et services de santé doivent entretenir entre eux de
bons rapports de confraternité, [ls se doivent assistance. Un professionnel de
la santé qui a un différend avec son confrére doit rechercher une
conciliation, au besoin par I’intermédiaire du Conseil de I’Ordre,

Section 2. Des droits spécifiques aux prestataires de soins et services de santé
de Ia Santé Publique

Article 121 :

Tous les prestataires de soins et services de santé ont droit 4 1a méme considération
sociale et morale quelle que soit la discipline, la forme ou le lieu d’exercice de
I*art, chacun a son niveau.

Article 122 :

L'employeur a I’obligation de prendre toutes les dispositions nécessaires pour
protéger les prestataires de soins et services de santé contre les risques de
contamination au cours de I’exercice de leurs métiers. 11 doit egalement prendre en
charge les soins de santé du prestataire de soins et services de santé et de ses : yant
droits.

Article 123 ;
Les professionnels de la santé sont soumis a un stage d’essai de six mois dont
I"évaluation se fait sur rapport du service dans lequel le stagiaire est affecté,

Article 124 :
En cas de stage non concluant, une prolongation de trois (3) & six (6) mois est
accordée en vue de permettre auy stagiaire d’améliorer son aptitude & exercer
I’'emploi pour lequel il est recruté. Si au bout de cette prolongation le stage est jugé
non concluant, le stagiaire est réputé inapte & ce service.

Article 125 ;
Le stagiaire peut, dans les quinze (1 5) jours qui suivent la réception de la déeision
le jugeant inapte, introduire un recours auprés de ['organe ou ['autorité
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hiérarchique du deuxiéme degré.

Article 126 :
La réussite du stage donne droit 4 1a titularisation,

Section 3. Des frais d’encadrement

Article 127

Des frais d’encadrement sont accordés aux prestataires de soins et services de santé
s’occupant de I’encadrement sur les terrains de stage des Ecoles Paramédicales,
Facultés et Instituts Supérieurs de Santé,

Article 128 :

Les modalités d'octroi de ces frais sont fixées par une ordonnance conjointe des
Ministres ayant la Fonction Publique, les Finances et la Santé Publique dans leurs
attributions.

TITRE V : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 129 ;
En attendant la mise en place des mesures d'application prévues par la présente loi,
ce sont les dispositions existantes qui restent en vigueur.

Article 130 :

Les dispositions contenues dans la loi n°1/24 du 02 octobre 2009 portant
dispositions particuliéres du statut général des fonctionnaires applicables aux
personnels de la Santé Publique sont abrogées,

Article 131 ;
Toutes dispositions antérieures contraires a la présente loi sont abrogées,
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Article 132 ;

La présente loi entre en vigueur le jour de sa promulgation.

Fait a Gitega, le .../.../2022
Evariste NDAYISHIMIYE

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU ET SCELLE DU SCEAU DE LA REPUBLIQUE,
LE MINISTRE DE LA JUSTICE,

Domine BANYANKIMBONA.




